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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DESPACHO DEL PRESIDENTE

. Entregable . ) is
ioeis Unidad =9 Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
1 PRODUCTO Descripcién N Medio de by . : ) A Riesgo Asociado i ticmois Involucrados Presupuesto
de Medida L ficmoid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Realizar anslsis financieros
Consiste en de los nuevos Regionales aprobados por el Unidades Informe de v dotacien Ditultades en a asignacicion regularesy ajustar los DAF, Planificacion y
DESPACHO.10 NDy sus tiad ; " o 4 1 1 1 1 presupuestaria para a dotacion de " . $561,560
resolucion CND-05-2021 de la Modificacién de I Estructura Organizacional del CND habiltadas con recursos de recursos aas Regionales e presupuestos segin las Desarrollo
condiciones econémicas locales
Realizar estudios de interés y
Consiste en la dentificacion, formalizacion y gestion de alianzas con organismos nacionales ¢ Convenios firmados, reportes de Falta de interés o compromiso por | mapeo de actores clave para
. " Acuerdos de cooperacién Todas las nstituciones
DESPACHO.2.0 Alianzas estratégicas nacionales ¢ internacionales formalizadas 1 desarrollo de programas p atencion, P actividades conjuntasy listados de o 4 1 1 1 1 parte de las identifcar v Gblicasy privadas $483,970
capacidad del Consejo Nacional de Drogas para implementar politicas efectivas. recursos movilizados internacionales garantizar una propuesta devalor | P
que motive a as partes interesadas
Disefiar un calend: fech,
. ; Falta de datos confiables o demora | D/%¢Me" U celendario con fechas
Este producto abarca del Plan Estratégico del Consejo de | informes , indicadores e oo oor?| especifcas para i entrega de
DESPACHO.3.0 Monitoreo y Evaluacion Estratégica del PEI Institucional Ejecutados Nacional e Drogas, con un enfoque en la evaluacin delimpacto de los productos y proyectos monitoreoy evaluaciones | PEl actualizados y planes de mejora o 1 o 0 o 1 e e romacion PO | datos, acomparado de diectrices Todas las dreas $1,340,850
ejecutados por as direcciones estratégicas realizadas derivados de los anlisis e clras sobre la calidad y el formato
de los mismos
Se refierea 6 tuslizacion en té eficiencia, durabilidad y/o Informe detallado de las acciones Dar seguimiento aas partida
DESPACHO.4.0 Accesorios y equipos mejorados : ¥/° | Cantidad de gestiones realizadas 4 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros @ P oAF, TIC $213,000
del y eauip del CND, realizadas presupuestaria

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (DPyD)

Entregable
P Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
i) PRODUCTO Descripeién X Medio de _ °9 ) A Riesgo Asociado o Involucrados Presupuesto
de Medida fiomni (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
N N Correo/Comunicacién de solicitud de N N 5
Hace referenciaal proceso de evaluacion anua delplan Estratégico Insttucional vigente 20283 ||| SO P ! Remisién tardia e incompleta de las|  Recordatorio e interaccion
DPYD.LO Planificacion Estratégica 2025-2028 evaluada y actualizada traves del cual se monitorea el avance de los objetivos establecidos, los cuales sirven de insumo para la - 202 208 e e 1 1 1 0 0 0 continua con Todas & 0
toma de decisiones de a MAE. s . las dreas proceso
resultados e indicadores
Plan Operativo Anual, formulado | Documento POA 2025 consolidado 1 1 0 0 o 1 | Soctalzar el perfide Todas las dreas
perfil establecido planificacion .
Consiste en la coordinacidn del proceso de formulacién de los planes operativos anuales del CND, para Retraso en la entrega de la Asistenciay acompafiamiento
, " S " Taller de formulacion POA M v acomn ,
0PYD20 Planificacién Operativa Anual 2026 formulada concretizar os elPel, d s resultados, productos ¥ Reporte de actividad o i o o i o dentificacion de la proceso de Todas las dreas $63,130
actividades que cada drea ejecutard en el periodo de un afi. impartido produccién formulacién
Taller SIMEC impartido Reporte de actividad 1 1 1 0 o 0 Todas las dreas
PACC 2025 consolidado y remitido al e st N
Hace referencia a proceso de identificacién de requerimiento ue realizan las éreas para cumplir con departamento de compras, correo N 9 o o AR RRHEH, TIC, Todas |
oPYD3.0 Plan Anual de Compras y C v la 6 Ademds, incluye el proceso de | PACC elaborado y monitoreado. | solicitud de validacion a las dreas 5 5 1 1 2 1 v e p it $101,850
seguimiento trimestral e las compras realizadas en el periodo. correspondientes (DRRHH, DTIC, el "
compras remision de los requerimientos
I
Se refiere al monitoreo y evaluacidn periédica (anual, semestraly trimestral)de la planificacion X - Recordatorio ¢ interaccin
0PYD4O Planifcacion Operativa monitoreada y evaluada opersia i decar segu p o e ety enel urimen g s Informes de evaluacién Informe de evaluacién POA, informe 4 4 1 1 1 1 Remisién tardia e incompleta de 25| - con la greas durante el | Todas las dreas del CND 0
tinent I logro de fos obiet elaborados y publicados de monitoreo trimestral y semestral informaciones y/o evidencias iy
Consiste en s elaboracidn de un " el | de los objetivos nstitucionales, | M dicion de coents | Memoriade rendicin de cuentas Poca colaboracién de fas dreas en | *C8UIMIento ¥ Sensiilzacién 2 las
onsiste en la elaboracién de un documento que recopila el logro anual de los obietivos nstitucionales, | Memoria rendicién de cuentas "
0PYDS.O Memoria de Rendicién de Cuenta 2025 elaborada due recopia el og ) Anual cargado al SAMI. informe de 2 2 0 1 o 1 Ia remisin oportuna de as « 0
de acuerdo a os lineamientos determinados por el MINPRE. elaborada e - . dela remisicn oportuna de los San Francisco
insumos
o dificad
e el e et o . s trabajadas elaborados| 0 3 3 3 4 3 Velar poraue s solctudes
. e ol Retraso en la validacion dela | remitidas al MAP cuenten conlos
DPYD.6.0 Pr v de agiizar I f Snvm I solicitud por a S0
o e o vmel requeridos través del seguimiento continuo
& P conla Analista
Propuestas de modificacion de | Propuesta remitida la MAE para su ) ) . o o .
estructuras Organizacional consideracin
Guia/ informe resumen informe | Guia e informe resumen CAF
avance plan de mejora actualizada, Informe avance plan de 2 2 0 2 o 0 Recepcion tardia y/o falta de
Consiste en 6n de én CAF una permitael | actualizado y remitido al MAP mejora actualizado. d sustentar los del
i ; . roceso
OPYD.7.0 Actualizacion de AF y plan d de la gestion de calidad identifique a través d los puntos puntos fuertes trabajoy su . " 0
4 i Comité de Calidad y MAE
fuertes y las dreas de mejoras del ministerio delos planes de mejoras del comi
Informe avance plan de mejora | Informe avance plan de mejora ) ) o . o . identificados
actualizado y remitido al MAP actualizado
Se refiere 2 a definicién v idos por la Insttucisn Que los servicios no cumplan con | Elaboracion y seguimiento alos X
OPYDBO Carta Compromiso al ciudadano actualizada v Carta compromiso implementada | Carta compromiso publicada 0 1 0 1 o 0 . o M Toda lanstitucion $15,000
enlos servicios prestados externamente. los estandares definidos planes de mejora.
Estimaciones de costos en el
Se refiere a la formulacién de documento que presenta de forma detallada | fer presupuesto firmado, sellado por a anteproyecto de presupuesto | "eo1-a" un andliss exhausivo de
DPYDS.0 Anteproyecto de presupuesto formulado . 1 1 0 1 ) 0 los requerimientos necesarios al PYD, DAF y MAE 0
preliminares paralos planes, programas, proyectos y actividades del CND formulado MAEy remitido a DIGEPRES formulado no sean precisas debido inicio del proceso.
ala falta de informacién detallada P
rint Socreen del portal
% Indicador de la NOBACI printSocreen del portal que 0 0 3 50 8 %0
representa los indicadores de gestion
Print Socreeen del portal que No recibir a iempo la informacion
Consiste enla disefiados para evaluar y supervisar represent ara subirlaa las plataformas | Dar seguimiento oportuno a los s
oPyD.100 Sistama e monitoreo Interno knplementado v P ¥sup: % Indicador del 1GP epresenta LOS INDICADORES DE 0 0 0 50 2 20 P o 2 2 Todas s dreas w©
operaciones y actividades del CND, para mejorar laeficiencia, transparencia y la eficacia operativa GESTION pertinentes provocando indicadores
woereendel pore deviaciones en los indicadores
rint Socreen del portal que
% indicador del IC1 o porta aue 8 8 80 80 80 80
representa los indicadores de gestion
% Indicador del SISMAP print Socreen delporta que 8 8 8 85 8 85
representa los indicadores de gestion
se refiere a la optimizacion y/o actualizacion en termino de funcionalidad, eficiencia, durabilidad y/o Informe detallado de Ias acciones Dar seguimiento a as partida
0PYD110 Accesorios y equipos mejorado P v/ Y10 | Cantidad de gestiones realizadas 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P DAF $388,000
del d cn. realizadas presupuestaria




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

Entregable
ik Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N Accién de
D PRODUCTO Descripcién X Medio de . . X A Riesgo Asociado i i Involucrados Presupuesto
de Medida i ficacid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
1
Sensibiizacion conlos Directores | | PP Reclutamientoy
Demora en la respuestas por parte Seleccién, DIPYD, Directores,
Se refiere a la actualizacion del v perfles, con los grados de Porcentaje de los perfles de las reas, demoraenlos | 4 128 dreas sustantivas, parasu | T o il oo,
RRHH.1.0 Manual de cargos y perfiles con las competencias actualizadas ® . actualizados de acuerdo al nuevo Acuse de perfiles actualizados 100 100 100 0 100 0 o N apoyo en el proyecto. Seguimiento N " $19,200
comportamiento definidos. procesos de aprobacion, objecion Viceministros, Ministro.
manual de cargo, ¥ monitoreo alos tiempos de
por parte del MAP. Colaboradores en general.
respuesta.
mAP
Capacitacién del proceso de . X
Incumplimiento de los tiempos Seccion de Evaluacion de
. . Procesos de acuerdos . | Acuerdo de . . acuerdos y evaluacién de "
RRHH.2.0 Evaluacion del Desempefio mejorada Listado de acuerdo de desempefio 0 1 1 0 o o establecidos para a evaluacion, desempefio y capacitacion $3,000
conforme amejoras, en las p al personal , desempefio. Reunién con dreas
por parte de las areas. (RRHH)
involucradas
[ Tiempo de respuesta de parte de
< dgesartigas |58 Mmm\s i m?m ° o 10 2 3 3 2 o drem Cancelcin de | Jornada de concentiacionsobre
. Serefiereala deun respondaa dades de prog lo ejecutado Directvos y colaboradres
RRHH.3.0 Programa de desarrolloy capacitacion implementado capacitaciones aprobadas. elimpacto en a falta de $248,700
desarrolloy crecimiento de los colaboradores y colaboradoras. : en general,
Compromiso de los participantes compromiso de las dreas
unavez iniciada a capacitacin
Porciento de gestiones realizadas Informee realizado 100 100 23 25 2 25
Consiste en la gestion para alos Dar seguimiento alos indicadores | Todos los directivos de las
RRHH.4.0 Compensaciones por cumplimiento gestionadas Porciento de gestiones realizadas | Informes realizados, correos enviados 100 100 o 100 o 100 los objetivos para realizar las $22,642,385
colaboradores del CND en funcién al cumplimiento normativ " establecidos periodicamente dreas.
Devolucion de |
X y evolucion de la nomina por Establecer un control de Registro, control y némina,
RRHH.5.0 Registro, control y Nomina mejorado Consiste en la gesticn de buenas précticas de los procesos de registro y control. N d N tic 13 13 3 3 3 4 errores en la verificacion del $163,681,442
. verlficacién adicional a la nomina DAF
d
Consiste en la gestion de buenas practicas de los procesos de pago de prestaciones laborales conforme e Registro, v ,
RRHH.6.0 Pago de prestaciones laborales gestionado ; Porciento de gestiones realizadas Informe, matriz 100 100 100 100 100 100 pago de parala $1,139,415
o que establece la Ley 41-08 de funcién publica DAF
viaticos. ticket. hotel,
Serefier ' tualizacion en té ficiencia, durabilidad Informe detallado de las actividad Dar seguimiento a las parti
RRHH.7.0 Accesorios y equipos mejorados erefierea - o d eficiencia, durablidad /o | 154 de gestiones realizadas | "MTOrM® detaliado de las actividades o 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros ar seguimiento a as parida DAF 51,870,634
del de quip del CND. realizadas presupuestaria

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI)

Entregable
P Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
hi) PRODUCTO Descripcién X Medio de _ °9 X A Riesgo Asociado rgoes Involucrados Presupuesto
de Medida fiomni (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
P reslizado | Inf Jaborados, mintas. Doc.
s 0 4 1 1 1 1
por el personal técnico Representacion pais
Dpto. Reclutamients
Hace referencia a a coordinacién permanente con las Misiones Diplomaticas de la Republica Sensibilizacién con los Directores [ _ PPt Recutamientoy
, , Porcentaie de solicitudes Demora en larespuestas por parte . Seleccidn, DIPYD, Directores,
Dominicana acreditadas en el extranjero, para a participacién de funcionarios y técnicos del Consefo e | de 2 dreas sustantivas, parasu | °¢ P
e las dreas, demora en los upervisores, Encargados,
DRILO Misiones diplomaticas coordinadas Naional de Drogas, asi como tambien de en reuniones, y|  cnviadasalos organismos Listados de participantes, fotos, o 100 100 100 100 100 . .| apoyo en el proyecto. seguimiento| P & $24,890
P, i o relactomadt, icunds tre las particip procesos de aprobacion, objecign | **°Y° °1 SIPTOVSIE SO yicaministros, Ministros,
scciomes con el Miniterto de Relaciones Exteriores MR, respuestas recibidas por parte del MAP. v s P Colaboradores en general
Porcentaje de solicitudes
recibidas por los organismos X
. e eges | Acuse de recibido de documentacion 0 100 100 100 100 100
gestionadas y coordinadas
Proceso mediante el cual v g Ias entidades benefi el nforme d " Informe de Seguimiento ala Limitada informacisn de los st - ’
DRIZO Seguimiento a a Implementacian de Programas, Proyectos y Acciones de Cooperacion. proceso de efecucion de programas, proyectos y acciones de oferta y demanda de cooperacién o Implementacion de las iniciativas de 0 4 1 1 1 1 avances de programas, proyectos | Seguimiento continuo. . $600
internacional, asi como Programas de Cooperacin elaborado acciones de cooperacion v ”
b respuesta Tos
X Porciento de Documentos de | Ficha de proyecto en formato o tardia por parte de los organismos | organismos y [os socios Instituciones nacionales,
Hace ref ) diante el cual se realiza el andi r I o
DRI3O v face referencia i proceso s v 05 acuerdosy | cooperacion aprobados lineamientos del cooperante o o 100 100 100 100 100 ¥ socios cooperantes y de las involucrados a través de la organismosy socios de 0
convenios de cooperacidn internacional.
firmas instituciones nacionales conformacidn de espacios de cooperacion
involucrados didlogos.
Cuestionario del Mecanismo de
Cuestionario MEN Evaluacion Multateral MEM llenado y 0 1 0 0 ) 1
remitido ala CICAD
Cuestionarios ARQ, IDS, NPS
4 it fonari respuesta i los
Consiste en fortalece las regional atraves del firmadoy sellado Cantidad de cuestionarios enviados ° ! o o B o - "
commientoy eomtaciom e e revent T oo tardia por parte de los organismos | organismos y los socios Instituciones nacionales,
DRI4O Solicitudes del dinad & . . ¥ socios cooperantes y de las involucrados a través de la organismos y socios de $30,000
solicitudes de informacion de los formularioa A, AP, &, P, B2, Cy D, asi como RQ, DS, .
s e instituciones nacionales conformacian de espacios de cooperacion
g involucrados didlogos.
Formularios Ay AP firmadoy | Formularios debidamente firmados y o B . ) . .
sellado sellados
Formularios 8,7, B/P, CyD | Correos electrénicos de remisién de o . o . o Y
firmado y sellado<br> los formularios
Se refier 2 6 en té fciencia, durabilidad Informe detallados de fas accion Dar seguimiento a as partid Dptos. de compr:
DRISO Accesorios y equipos mejorados e refieres - < efciencia, durabildad ¥/0 | ¢, ge gestiones realizadas | "1O™® detallados de las acciones 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros ar seguimiento a as partida pros. de comprasy $83,000
caracteristicas de los accesorios de oficinas y equipos tecnologicos del CND, realizadas presupuestaria suministro

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

Entregable
- Unidad : Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
b2 PRODUCTO Descripcién 3 Medio de - . A X Riesgo Asociado ooon @ Involucrados | Presupuesto
de Medida DSRERRPt (aho 2024) | Anual |Trimestre |Trimestre | Trimestre |Trimestre mitigacién
Verificacién
licas y normas T aplcadasy | MU Y/0 PUntuacien d s NOBAC,
i ! . u bados a i
Normasy Policas sbre Tecoloisd  frmacny Comuncacin gestanadasy | 5% 173 rocso § onde poltcsntarn dela TCygesionse | socadasenetcnp | MO COrEes o ehnorses ° o s ” ® B oo romen | et debiéa documention
oTIC10 v & v & v normas externas tecnologicos, con los procesos v aprobadas > ¥/ evidencia con al menos 1 mes | TIC, PyD, MAE y OGTIC $5,840

aplicadas.

nlatafarmac tilizardn an ol CNN

externas, debido a revisiones o

antac da < antraca




e —————— sorcentaje de cumplimientodel | oM con indice de Uso T, retrasos en el proceso. e e
s implementacion de Gobierno 0 % 8 80 8 80
Electrénico (iTiCee) 2024
By Porcentaje Acciones en el Plan de Preparar y remitir la debida
X Se refiere al proceso tén, a dela e Ac Plan de actualizacion de Retraso en los tiempos de los parary
oTIC20 Infraestructura Tecnolégica actualizada. actualizacion infraestructura 0 100 2 2 2 2 TIC/ DAF / Compras $826,834
infraestructura tecnolégica infraestructura 2024 ejecutado procesos de compra y adquisicion :
cjecutado al menos 1 mes de antelacién
Proceso referente al gno P de recu nolégicos enlos Je de int d Informe de ! Retraso en la obra de.
: parael | TIC/DAF/
oTIC30 ND ND comola I v | Reportes delos Sistemas, fotos de las 0 100 2 0 o 80 infraestructura de planta fisica de e e S $160
integracion de la infraestructura de red de CND con estas. monitoreado. instalaciones, correos de prueba. los Departamentos Regionales. ' ©
Informe sobre los equiposy sistemas Preparar y remitir la debida
Hace referencia al proceso d del a avance del Plan de Retraso en los tiempos de los 4 TIC/ DAF / Departamentos
oTIC40 Plan de Mejoras de Seguridad TIC implementado de seguridad instalados, informes de 0 100 2 30 2 2 > /A / Dep $300
infraestructura tecnologica. Mejoras de Seguridad TIC procesos de compra y adquisicion : Reglonales
monitoreo de los procesos al menos 1 mes de antelacién
Realizar un programa de
y capacitacion que englobe las
Capacidad técnica limitada del
Proceso referente a la transformacion digital a través del andlisis, disefio y desarrollo de sistemas P: necesidades actuales del
Porcentaie del plan de desarollo | Informe anual del Plan de desarrollo personal de desarrollo para
informaticos, que aporten y mejoren fa relacion intitucional, actuando sobre la mejora de los servicios departamento y darle seguimiento
oTICS.0 Plan de desarrollo de aplicaciones y servicios implementado. ! de su debido o 100 ) 0 ) 100 cumplircon nuevos TICY PyD $2,761,200
dela publica 1a creacién, opt al mismo. Realizar levantamiento
implementado cumplimiento requerimientos que no
aplicaciones. del personala contratar para
contemplen el expertise actual
contar con el equipo suficente
acorde ala demanda recibida.
Sensibilizar sobre la importancia de|
1a necesidad cerrar los tickets de
. X Reportes trimestral de tickets, iy
Proceso referente alos servicios de helpdesk brindados por el érea al personal del CND, asi comoa la e e o temients Fallas tecnologicas de los sistemas | manera mensual,realizar
oTIC60 Servicios técnicos brindados implementacion de acciones que permitan un Gptimo d égicos y un servicios TIC o % ) 0 ) %0 asociados a las solicitudes de reuniones periédicas de Tic $2,120
i preventivo y reporte de satisfaccién de "
servicio técnico eficiente. et servicios coordinacién y vigilar el sistema
que genera el reporte de servicios
para su correcto funcionamiento.

DEPARTAMENTO JURIDICO (DJ)

Entregable
N N Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
i) PRODUCTO Descripeién . Medio de _ °9 A § Riesgo Asociado sooon Involucrados | Presupuesto
de Medida et (aho 2024) | Anual |Trimestre |Trimestre |Trimestre |Trimestre mitigacién
Verificacién
Recibir documentacién incompleta | Socialzacién de as Plantilas de
Hace referencia a legales prestadas aas dif delCND que reauierande | e oo con s
o110 Asesoramiento Juridico realizado Jacionadas a normativas, reglament idico y de cualquier otro T informe de solictudes atendidas 9% 9% 9% 96 9% % e o eerem st | todaslasareas del $3,600
lograrun instrumentad de requerimientos.
serefierest oo jridca del CND ante it el ) sl Porcentaje (%) de solicitudes de Conocimiento fuera de fecha o
0120 Representacion legal del CNO realizada @ refiere aarepresentacin juridica del CND ante situaciones de igios o reclamacion arbittalpara | = oo ertaciones legales INFORME 9% 9% 9% % % % tardio para larepresentacion legal CUMPLIR PLAZOS todas as areas del cnd $200,000
salvaguardar el patrimonio y la imagen de la entidad y sus funcionarios acones o pare o representacion !
Porcentaje (%) de Notarizaciones
0 e Informe de notarizaciones realizadas 0 B % % B %0
Consiste en  revision, elaboracién, renovacidn o modificacién de documentos legales (actas,
resoluciones, convenios, acuerdos, contratos, entre otros). Estos son requeridos por el presidente u
otras instancias del CND para validar el cumplimiento regulatorio y para proceder al Registro de los Documentos legales con errores | o 1o ol detalle de la
0130 Documentos legales revisados y/o elaborados ’ porla TODAS LAS REAS DEL CND 528,000
Documentos Legales que requieran fondos piblicos en el istema de a Contralora General e la o alade nforme informacion
Repubi gestion defi legaly su notarizacién dedignay
parapoder proceder con los pagos de los compromisos econdmicos.
i solctudes dos, . w“ w w “ w
atendidas elaborados y/o modiicados

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

X Entregable . : ‘6
N Unidad 29! Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
i) PRODUCTO Descripcion X Medio de o _ S X A Riesgo Asociado Looon Involucrados Presupuesto
de Medida et : . (aho 2024) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
porcentae de soctudes o de falla tecnologica, remb‘w - -
Jicitudes de | dela| T e
Se trata de Ia gestion, creacién y publicacion de pueden tendidas acorde a tiempo ; contenidos Falas tecnolégicas del sistema "
oC10 Contenido y material comunicacional elaborado. . ; o 4 1 1 1 1 DC por correo o por teléfono, afin | CND/Redes socialesy $104,520
originarse a solcitud de las dreas internas del CND o por planificacion de fa DC establecido por la DCy creados gestionados y publicados inform:
. de poder ejecutarlos de manera | Plataformas Digitales
a oportuna.
informe mensual de media tours Baja asistencia de los medios ante Remitir alos medios de
Media tours gestionados - 95 95 95 % 9% % ; e comunicacion que no pudieron
& asistirnla nota de prensa
Se trata de mantener el los med ra seguir
. e trata de mantener jos para segu Confirmacién previa de ambas | Relaciones Publicas y Prensa $8470
los ejes estrategicos, tosy creen
s partes. i alguna de fas partes
Cancelacin por parte del medio o
Ruedas de prensa gestionadas Rueda de prensa 0 1 0 1 o 0 cancela, volver a coordinar la
del funcionariofa s
participacion delfuncionario/a en
el medio de comunicacién
Fallatecnologica que impida la
Carpeta (Digital) con informes Disponibildad de equipos de
Informe mensual publicites petal gm’[ 12 12 3 3 3 3 elaboracién de estos informes P o
Se refiere [ bre les y relevantes, publicites comparativos. computacidn o st
, . omunicacion Estrategica
Seguimiento a las publicaciones sobre drogas. para conocer la valoracién de los med del: del CND. Ademis, se calcula el - Eleay $1,170
s Verificacién previa de la prensa
por publicar notas de prensa nstitucionales en medios sin haber efectuado pago. ) Falla tecnologica que impida la
Informes de prensa, andlisis s p d
¢ Carpeta digital con informe publicitarai 0 1 0 0 1 0 v S
periodisticos de coyuntura, . tecnolégicos 6ptimos para realizar
informes/andlisis
v enviar los informes.
Compats elisdos sineads | Corpetaigtalion s campaas ) ) o K o N Brindar a las areas soliciantes,
Consiste en el disefio " l estrategia institucional realizadas Difcultades para concilar s ideas | informacién sobre laimportancia
0C40 Planes de comunicacién institucional enfocadas en 6 ifico del CND, 1as solictudes de fas reas en licitantes, | de 6 ¢ Estrategica $10,850
el marco del lan Estrategico Institucional ol de la DC, etcétera) planes de comunicacién que se
Planes de comunicacion pretendan ejecutar.
realizados, alineados Plan de comunicacion realizado 0 1 1 0 o 0
estrategia institucional,
Serefierea entérminos eficiencia, durabilidad y/o Informe detallado de las acciones Dar seguimiento a as partida Departamento de
Accesoriosy equipos mejorados Y10 | Cantidad de gestiones realzadas 0 a 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P > $1,199,250
del d ¥ equipos tecnolgicos del CND. realizadas

presupuestaria

Comunicaciones

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)

Codificacién

Renglén de

Planificacién

Gestién d

e Riesgos

Renglén

'inanciero




Entregable
s Unidad y Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
1 PRODUCTO Descripcién ) Medio de _ . ) A Riesgo Asociado Lo Involucrados Presupuesto
de Medida fiomoid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Consiste en gestionar y dar Tos realizados por el ciudadano a % de requerimientos de Monitoreo y seguimiento al drea
e ] c . fons o ant Mtz de control ” Retraso enla recepcion de fa AN
oaILO de informacién e & : b o respandidos antes iz de comiro mensualde o 4 1 1 1 1 informacién solicitadaaldrea | “OMPeeNe SEIENDPAIII oy 10 4re gel e $84,500
3 Ios plazos establecidos por a ley no. | de los 15 dias establecidos ena solicitudes e i Ny remisién oportuna de la
200.04 lev 200.04 P informacién
) ) S Monitoreo y seguimiento aldrea
Consiste en la gestion y respuesta oportuna de las denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias | Calificacién institucional en el Recepcion tardia de las .
! ° Reportes de Evaluacidn del Sub Portal competente del CND, parala | Todas las reas del Ministerio
on20 Sub Portalde Transparencia nstitucional actuaiizado recibidas a traves del istema 311, fin de atender las necesidades de Ia cudadaniay contribuir con el | indicador de Transparencia 0 % %0 % % %0 informaciones aser colgadas en el $2,800
de Transparencia Gubernamental actualizacion oportuna de la ¥ DIGEIG
cumplimiento de as disposiciones aplicables. Institucional oforgada Sub Portal e Transparencia
informacicn a ser publicada
Gestionar informacion del
Consste en a gestion y respuesta oportuna dela denuncis, quejas,reclamaciones ysugerencias | o L ey sugerencias ciudadano (teléfono, correo
oaI30 del Sistema Nacional de Atencién Ciudadana 311 recibidas através del sistema 311, a fin de atender s necesidades de la ciudadaniay contribuir con el | "0 2® poncinns ey 0 100 100 100 100 100 Falla del sistema 311 electronico..) a fin de tener dos o | Todas las dreas del CND 50
cumplimiento de fas disposiciones aplicables. & més medio de contacto por otra
via
Se refiere a en eficiencia, durabilidad y/o Informe detallado de las acciones Dar seguimiento aas partida
onLAD Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas 0 4 1 1 1 1 Faltade recursos Financieros ADAF $120000
del ¥ eaip del CND. realizadas presupuestaria

ESCUELA DE FORMACION EN POLITICAS DE DROGAS (EFPD)

Entregable
ioeis Unidad : Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto X X Accién de
1 PRODUCTO Descripcién ® Medio de n 4 °g A . Riesgo Asociado aceion d Involucrados | Presupuesto
de Medida ficmoid (afho 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Realizar anslsis financieros
Dificultades en la aignacicion
resupuestaria para fa dotacién de regulares y ajustar los
ot \ oot e eterenin s crescany oo AN U pANERSE Y STROST TS | o e i creados | nformede rotomasd formacn . , , , . . o gl oresupueston sogin fas S o
rogramas de formacién desarrollados esarrolar mejorar ersonal c n6 , ,
& i’ e personaly como nuevos desarrollados firmado y selado condiciones econgmicas locales,
profesional de nstituciones piblicasy privadas
Dar seguimiento aas partida
Faltade recursos Financieros
presupuestaria
i
6 6 o 2 2 2
P Programas de formacidn mal Consultary recibir
Se refiere al fortalecimiento y mejora de las capacidades en materia de politicas de drogas del personal | ©! PrOErama establecido e . " Despacho Presidencia, DAF,
€FPD.20 Capacitaciones en materia de drogas impartidas ! " a expertos $559,090
técnico del CND las insituciones pbicas y privadas, P e DEPDPS, DEATRIS
P ditad o 100 100 0 2 5 50
No disponibildad de fonds
Consiste en el proceso de invitar a expertos nacionales realizar conf tid 0 disponiblidad de fondos | Gestionar con tiempo los fondosy | Despacho Presidencia, DAF,
€FPD30 Conferencias Nacionales ¢ inernacionales realizadas " Reporte de actividad 4 4 1 1 1 1 oportunamente y docentes por la ! $791,00
enriquecer la formacion academica con temas de actualidad en 5 ol faciltador para la capacitacion. DEPDPS, DEATRIS
compleiidad del tema
Falta de compromiso por parte de Dar seguimiento alos
Sistema de informacion creado | Captura de pantalladel sistema creado 1 1 0 1 o 0 los parala dos por los
Consiste en el desarrollo de sist 6 i d
€FPD.A0 Escuela de Fomacién en Polticas de Drogas Fortalecida onsiste en el desarrollo de istemas y para delCND $48,200
mejorar a estructura y las acciones realzadas por la escuela. otodes do severdond e votuntad ool o
tad polit
olictiudes de acuerdos de Oficio de solicitud enviado 2 2 0 1 0 1 ‘oca voluntad politica para 2 firma | - o, ¢ imiento a as solicitudes
colaboracién enviadas de acuerdos de colaboracién
Se refiere a 6 enté eficiencia, durabilidad y/o Dar seguimiento a s partida
EFPDS.0 Accesorios y equipos mejorados e Cantidad de gestiones realizadas | Informe de Ias solictudes realizadas 0 4 1 1 1 1 Faltade recursos Financieros " DTIC, DPYD, EFDPD $232,450
Veauipos presupuestaria




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (DAF)

. Entregable . : i
o Unidad 59 Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
1 PRODUCTO Descripcién ; Medio de b s : ) , Riesgo Asociado i ticmois Involucrados | Presupuesto
de Medida i ficmoid (aho 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Dar seguimiento a PyD, R
Retraso en arecepciondela | O 8UIMento 2 FYD, Recursos
Humanos y aa Direccion
produccion fisica d las dreas,falas ;
Administrativa para a remision
roductosregistrad en el sistema ntegrad de Gestion | "1 "o1213 ara 2 emIOn
roductos registrados con oportuna del POA para lograr la
oap10 . o — Hace referencia s partidas dasal del CND, para el oS e , revorte el SIGEF A A . . o . Financiera (SIGEF) diatacion de | %7cTIn 0 TP OB | pepartamentos del Dy <s08.360
resupuesto Financiero Registrado asignacion presupuestaria en e eporte de artculacion plan/presupuesto, s
° & desarrollo de dadh formulacién, yevaluacion) | "IN Presup P DIGEPRES en la vinculacién de la plan/presup: DIGEPRES
reportar las fallas a s Direcciones
estructura programitica y la
competentes: Administrativa
asignacien de los techos
Financiera (OAF) y 2 a depto. de
presupuestarios
Tec
Tardanza en lassolicudes de
pago, documentos con errores y
Se refiere ala ejecucion de los recursos presupuestarios de las dependencias del CND, para la Falta de
Porcentaie de cumplimiento de la
realizacién de dadh ¥ logro de los objet ; Reportes de presupuestos ejecutados apropiacién y asignacién oportuna | Director Administrativo sobre las
DAF.20 Presupuesto Financiero Ejecutado Programacion presupuestaria 0 % % %0 % %0 oAF $22,865,600
promiso, de fondos v vanaa 1G5 del SIGEF d enlas
evengad.
libramiento de pago elaborado & DIGEPRES y fallas del Sistema solicitudes de pagos.
integrado de Gestién Financiera
siGeF)
Consiste en los procesos de administracién de los activos fijos de Ia insttucion conforme al marco legal
Reporte de activos ijos entrantes c tes d
0AF.30 Inventario de activo fijo debidamente administrado de laleyy a las disposiciones de Bienes Nacionales, mediante el registro, codificacidn, control y uso de Activo fjos entrantes o 4 1 1 1 1 ‘ ;i oaF 585,000
codificados prespuestaria de forma incorrecta remision
sistemas informticos para el buen manejo y los activos fijos adquirid
Se refiere  la optimizacidn términos eficiencia, Informe detallado de las acciones Dar seguimiento aas partida
DAF.40 Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas 0 4 1 1 1 1 Faltade recursos Financieros oAF $303,468
delos dew oficinas y « realizadas presupuestaria

DIVISION DE CONTABILIDAD (DVC)

Entregable
i Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N Accién de
D PRODUCTO Descripcién A Medio de n . s X A Riesgo Asociado Loowen ¢ Involucrados Presupuesto
de Medida i emnid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Dar seguimiento al bancos parala | Tesoreria Nacional de la
Retrasos en b disponibiidad de s | °* 26 T & 9T Rendblica, Bance Central
isponibilidad y/o entrega epublica, Banco Central,
lizad: Jas cuentas b Concil d
oveso Cuentas Bancarias del CND Conciladas Hace referencia alas los balances de las cuentas | Reporte de conciliaciones auditadas, B B N s . . estados bancariosyFallosenla | S e e e Resereas de sasazo
dos por elbanco y CND, realizadas. Libro banco, estados bancarios plataforma Netbankin, Falta de
) y reportar fallos en la plataforma | Republica Dominicana
ersonal
P Netbanking, solicitar personal (Banreservas)
Direccion Administrativay
Financiera, Contraloria
Matrices/reportes de Cuent; Incumplimiento en los Seguimiento oportuno parahonrar| 17119 TR
X . atrices/reportes de Cuentas por eneral de a Republica,
ovc20 Gestion de Pagos realizada Serefiere ala gestion del: idas por el CND " P Informe e cuentas por pagar a a 1 1 1 1 compromisos de pagos, Cargos por | en fecha establecida (corte) los P $57,700
Pagar a suplidores Elaborados Winisterio de Hacienda,
atrasos en los pagos pagos
DIGECOG, DIGEPRES, Banco
de Reservas
Falls en los sistemas informticos | Doy ScSumIentoatUavis dela | oo piminisrativay
Reportes del sistema integrado de P Direccion de Administracién ) e
Estado de Recaudacione | :““‘6';”"3""‘*” ’ ) ) o . o . Geston Fnanciera (SGEF), :"”“:’;ﬁ’;”' a‘:"‘"‘“i""““ Auditoriade a Contraloriay <o82700
Inversicn de las Rentas (ERIR) actualiados, informes anuaies recepcion tardia de los estados de | 100 oo Y 3 OUBSINSINCS |y o Ejecutoras de g
de ejecucion presupuestarias Y N ) para a entrega oportuna de las s
REGISTRO CONTABLES entregubles por ol de poreonal | ormaciones requeridas Y econ
Se refiere a los informes de carécter del CND porlos Socitud de personal.
ove3o Informes Financieros elaborados y Presentados 6rganos rectores DIGECOG, DIGEIG y la UAL, como también presentados a la maxima autoridad para fa
toma de decisiones. nforme semestral remitidoa | fOMe semestraly anual de las Direccién Administrativay
ejecuciones presupuestarias y registro 2 2 0 1 0 1 de d Realizar por varias | Financiera, Unidad de
de operaciones remitido a la DIGECOG penalizacion por los 6rganos | dreas a lo interno de la DAF antes | Auditoria de la Contraloriay 50
rectores porinformacién | de remitir o publicar informaciones|  Unidades Ejecutoras de
Proyectos del CND y
Informes Presupuestarios | informe de ejecucion presupuestaria » » 5 N 5 N DIGECOG
remitidos a PyD. remitido a PyD de forma mensual
Declaraciones Juradas ante la DGl Comprobante de envi A A N K N N
pagadas en el plazo establecido. omprobante de envio Direccién Administrativay
Fir , Unidad d
Hace referente ala presentacion de, IR-17, IT-1y formulario 606 ante la Direccién General de Impuestos, presentar s formal Aot ot Contrtont
resentar los formularios uditorfa dela Contraloria
ovcao Declaraciones Juradas Presentadas y Pagadas fas ret de impuestos realizadas a proveedores, asi como a la Fallas en los sistemas informat v $5,000
boracd o do centt it presencialmente Unidades Ejecutoras de
v remortes do C e Proyectos del CND y
eportes de Compras de Bienes y b
dosala Comprobante de envio 4 4 1 1 1 1
oGIl
Se refiere ala optimizacio te d ficiencia, durabi Informe detallado de Ias acci Dar seguimiento a las partic
oveso Accesorios y equipos mejorados ¢ reflereala opumizmaon Sines o O ¥® " | cantidad de actividades realizadas| "0 oo oo 5% Aeciones a a 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros ar seguimiento a as parida oaF $205,000
los de oficinas an. realizadas presupuestaria

DIVISION DE TESORERIA (DVT)

Entregable 6
N i Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N Accién de
B PRODUCTO Descripeién - Medio de > oF ) : Riesgo Asociado Aceion @ Involucrados | Presupuesto
de Medida . 2 (afio 2024) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Reportar las falas del sstema a
Direccion de Tecnologia, ala
Fallas en el Sistem Integrado de " ® Departamento de Recursos
: Direccion Administrativa y :
; Gestion Financiera(SIGE), atrasos Humanos, Direccién Juridica,
e product el ConsefoNacionl de b Nimero de reportes de a8 OEr) ot | nancera (0AF) del Ministerio ce [4777"%% Peccen e
ovTi0 Monitoreo Continuo de los Ingresos y Egresos Financieros Insttucionales Implementado | £ P21 . el Consejo Nacional de DroB3S|  gisponibiidad financiera Reporte de disponibiidad o 4 1 1 1 1 cnla aprobacion porparte dea |, ienga (MH) dar Seguimientoen| e ro oo uPuestor $3,000
mediante el monitoreo constante y sistemitico de los flujos de ngresos y egresos. Contraloria General de a Repiblica ‘ Unidad de Auditoria,
elaborados y presentados ; Ia Direccién General de )
(UAD,y falta de Apropiacién Contraloria General de a
o e Presupuesto (DIGEPRES) y en la mblcs s ol AD
presupuestaria Contraloria General de la Repiblica| " "'V ©
v

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES (DVSG)




; Entregable . : i
ioeis Unidad 59 Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
1 PRODUCTO Descripcién ; Medio de b s : ) , Riesgo Asociado i ticmois Involucrados | Presupuesto
de Medida ficmid (aho 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Porcentaje de mantenimientos | Plan anual de mantenimiento
realizados  a nfracstructura | preventivo, Reportes de reparaciones, % % %0 %0 % %0
Consiste en el mantenimiento de Ia nfraestructura fisica de la Institucién, mediante la planeacién i mantenimien i Dar seguimientoa a etrega ,
s M fisca antenimientos y servicios elaborados No tener presupuesto disponible y ® 8 | Todas s dreas de la sede
0VSG.L0 ejecucion de i ve , para la preservacion de | oportiua del sugerido y  tiempo $2,088,022
0 entregar a tiempo del sugerido, central
continuidad de fas labores de a institucién. Porcentale de solictudesde | (L s en s soliud para u buen cumplimieto
olicitudes atendidas en a solctudes
asistencia atendidas, segin lo % % %0 % % %0
recibidas.
programado
Consiste enel los sistemas eléctricos, lantas eléctricas, y Cumplimiento ejecucién plan de | Reporte semestral de mantenimiento Falta de Insumos y materiales que | Revisar de forma eficiente el
0V56.20 Plan de de lossistemas 6ny grupo mediante la planeacion y cjecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos, para fa mantenimiento (Plantafisicay | preventivo de la planta eléctrica 2 2 0 1 o 1 adquirimos a pras, | Sugerido de les, DAF $642,000
preservacion de los equipos y continuidad de s abores de l nstitucion. refrigerados). elaborado. para completar rabajos compras
Hace referencia aa ejecucion de o servicios de mayordomia, mediante  guia, controly gestion de los | _Porcentaje de solicitudesde | Reporte de tableros de mpieza Escasez de insumos parala | Seguimientos 2 los sugeridos de la
DVSG.30 Servicios de mayordomia atendidos recursos y personal de mayordomia, para el aumento de la satisfaccion en generalde los servicios servicio de mayordomia actualizado y reporte de quejas, 100 100 100 100 100 100 limpiezay servicios que ofrece la | division e mayordoamia, enviado a oAF $1,204,695
otoreados respondidas suserenci seccion de mavordomia compras.
rorcentaje de mantenimientos | RePOTIE de Mantenimiento (% de
orcentaje de mantenimientos
" . Solcitudes Atendidas MC= (Solicitud o o o - o o
comecivosy preventivo Atendidas/Solicitud Entrantes de
Se refiere a laplanifcaciény respuesta de los servicios de mantenimiento (preventivo y correctivo),y | 2tendidos en l rimestre Mantenimientos) *100) Dar seguimiento alos actores que
) transporte de la nstitucion, mediante a gestidn y programacién eficiente e o recursos, vehiculos y Aprobacion tardia de s aprueban as cotizaciones para )
0VSG.4.0 Servicios de transportacion gestionados Sesion de transportacion $17,356,975
cumplir con os obj la dela Reporte de serviciosrealizados (% cotizaciones mantenimiento preventivo y
flotilla vehicular de la nsitucién Porcentaje de solicitudes de | Solicitudes atendidas= ( Cantidad de. correctivo
transportacién institucional | Servicios ofecidos/ Cantidad de 9 9 9 95 9 9
atendidas solicitudes entrantes programadas
dentro del mes)*100)
Se refiere 3l optimizacion y/o actualizacion en términos de funcionalidad, eficencia, durabildad y/o Informe detallado de las acciones Dar seguimiento aas partida
DVSG5.0 Accesorios y equipos mejorados ptimizacion v/ ‘ V0 | Cantidad de gestiones realizadas 4 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros @ P oaF $528,000
delos de oficinas realizadas presupuestaria

SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO (SAS)

tiempos de respuesta en el manejo del inventario

Mercancia.

trimestral

fisico

ajustes/actualizaciones
el sistema

Entregable
- Unidad : Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . X Accién de
pasl PRODUCTO Descripcién . Medio de N N g N . Riesgo Asociado cas N Involucrados Presupuesto
de Medida P N (afio 2024) Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Consiste en el mantenimiento de los procesos de inventario mediante el uso de herramientas de nforme de Concliacionde. | mforme iacion delinvent Dificultades tecnolégicasal | Re2" “"/'“":“““’ “‘“ mercancia
SAS.1.0 Proceso de gestion, y control de permita y 4gil en los informe de Conciliacion de nforme de conciliacion del inventario 4 4 1 1 1 1 momento del registro del conteo /o salicitar los Sesién de almacén $483,570

SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (SCC)

(SISCOMPRAS) (Indicador DGCP)

(SISCOMPRAS)

Entregable
P Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto N N Accién de
™ PRODUCTO Descripcién N Medio de . °9' ) A Riesgo Asociado rdoons Involucrados Presupuesto
de Medida i ficaci (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Indicador del Indice de Control | Reporte del indice de control interno .
o 85 85 85 85 85 Areas del CND/ Compras
Interno €I 1€l compras
e refiere desde la recepcidn de los de bienes, servicios, obras y Atraso con l verificacion de 1os
o . ;
scc10 Ejecucion del Plan Anual de Compras (PACC) ministero, hasta ap Y recepcién de los procesos de compras o porparte | G tas dreas $136,500
delCND lo planificadoy s oot
cumplir con igentes, lainstitucien " s
Indicador del uso del istema | Print Screen Indicador del uso del
Nacional de Compras Sistema Nacional de Compras 0 85 85 85 85 85 Areas del CND/ Compras




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE ESTRATEGIAS EN PREVENCION DE DROGAS Y PROMOCION DE LA SALUD

. Entregable . . 5
ioeis Unidad e Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X : Accién de
1 PRODUCTO Descripcién X Medio de - , : X X Riesgo Asociado e 2 Involucrados Presupuesto
de Medida L ficmcid (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Informe de actividades preventivas
Cantidad de actividades realizadas P 10 10 2 3 3 2
realizadas.
Capacitaciones/formaciones
Listas de asistencias. 2 2 2 4 4 2
impartidas alos técnicos
s . Resistencia de las dreas durante el .
Hace referencia aldesarrollo y perfeccionamiento del personal técnico, asi como la mejora Obtener el apoyo activo de lideres
. Diagnéstico de la Formacién proceso de implementacidn de las i
DEPDPS. 10 Personal técnico y servicios mejorado continua de los servicios que ofrecen para elevar la calidad de los servicios mediante Diagnostico Elaborado 1 1 0 o 1 o yaltos directivos en a Planificacion y Desarrollo. $143320
- ! Técnico-Profesional diferentes normas o politicas °
evaluaciones periodica y la implementacion de pricticas mejoradas. organizacion.
aprobadas.
Infe
Habilitacién Técnica en temas nforme de evaluacionones de
, formaciones técnicas y personal 0 2 0 o 1 1
especiicos de prevencion
certificados
Resultado de de
80 80 80 8 80 8
realizadas a los téenicos Tas evaluaciones de los tecnicos
Actualizar los términos segin sea
serefiere 3 monitoreos Reporte de resuitado de Incumplimiento de los tiempos A PG, DEPREL DEPRAL
eporte de resultado de los necesario para abordar cambios en : ! .
DEPDPS.2.0 Convenios monitoreados v para asegurar delos total de P " o 0 95 95 % 95 9% establecidos para la evaluacién, P \ $0
monitoreos realizados, ] los 3
términos y condiclones establecidos en el convenio convenios vigente por parte de las dreas
compromisos legales
Someter los instrumentos y
erumenton Hace referencia s creciony desarollode una variedad de nstrumentos,herramientase || Limitaciones en sistema herramientas a revisiones por PG, DEPREL DEPRAL
DEPDPS.3.0 o intervenciones disefiadas para abordar la prevencin de manera diferenciada, considerando Documentos Elaborados, 3 3 0 1 2 o ¢ parte de expertos en la materiay - DEPREL g $30,100
elaborados : venciones elaboradas tecnolégico DEPREDEPORTE
I dad dif b pares para garantizar su validez y
relevancia
N s s s Campafias de prevenciny "Diseio de la campafia 4 3 0 3 2 1
< sny difusion s o diferents Consiste en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion y difusién de promocisn de la salud Dificultades en | Solicitar departamento d
DEPDPS.4.0 v ’ informacion relacionad tadas alas is i Tlevar a cabo la - $3,626,000
grup P de diversos grupos ocupacionales - recursos estrategia comunicacional
Informe de formacion en prevencion
Talleres . 0 1 1 o 0 o
en medios de comunicacion.
Ausencia de fespuesta O respuesta | |
Creacién e insercin de mecanismos de coordinacién con instituciones piblicas, academias, | Consiste en el v \ tardia por parte de los organismos e ° oD, DEATRIS, DPC. DEPRE
DEPDPS 5.0 sociedad civily otros actores sociales para aproyar la formulacién y ejecucion de programas | diversas instituciones pblicas, academias, organizaciones de la sociedad civly otros actores oot Minutas de Reunion, 0 2 0 1 0 1 ¥ socios las e e ePRAL DESRROLPORTE. $15,000
en reduccion de la demanda sociales instituciones nacionales e o g
involucrados
DEPDPS.6.0 Accesorios y equipos mejorados serefierea raclo fizacion en efidencia, | realzadas | forme detalado de as acclones 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros Dar seguimientoa as partkia Planificacion. $285,160
durabilidad y/o caracterisicas de los accesorios de oficinas y equipos tecnolgicos del CND. realizadas presupuestaria
Porciento de ejecucion del
Proyecto Coaliciones Comunitaria |~ Informe de ejecucién del proyecto 0 66 0 033 3 3
en Prevencion Ambiental
. » Ausencia de respuesta o respuesta
Porciento de ejecucion de i}
Consiste en de proyectos prevenir el oot ‘CA en Informe de ejecucién de los proyectos. 100 100 25 o 0 0 tardia por parte de los organismos | Fortalecimiento del didlogo con los
DEPDPS.7.0 Proyectos ntegrales de prevencin para poblaciones objetivos desarrollados consumo de sustancias y promover la salud integral en diversas poblaciones objetivo, como R y socios cooperantesy de las organismos y los socios Planificacion y Desarrollo. $1,680,080
nifios, adolescentes, mujeres, comunidades vulnerables, entre otras instituciones nacionales involucrados
involucrados
Porciento de ejecucion del
Informe de ejecucién del proyecto 100 100 0 s0 0 s0
proyecto COPOLAD © e
Porciento de ejecucion del
Proyecto Red juvenil de Informe de ejecucién del proyecto 0 100 0 o 0 100
Latinoamérica

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREVENTIVA INTEGRAL (DEPRE

. Entregable i i 5
N Unidad s Linea base Meta Primer Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
™ PRODUCTO Descripcién . Medio de 2 X : A A Riesgo Asociado Y . Involucrados | Presupuesto
de Medida es s (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Capacitaciones impartidas del
programa de Habilidades Informe de capacitacién 4 3 o 1 1 1
Hace referencia  a a acreditacién y profesionalizacion de aquellos encargados d
—— e o tace referencia a la a acreditacion y profesionalizacior caquz:‘scn:a gados de " Parentales (PHP) No dsponiildadderecusospara [ (L
DEPREI.LO P a q d P v DAF, DEPDPS $152,350
evidencia llevan a cabo estas , las mejores s de cocp facltador para la capacitacién
pricticas y comprometidos con estindares de calidad.
Personas acreditadas Lista de asistencia [ 50 [ 16 16 18
i ibilizacion
Acciones de sensibiizacion a Reporte de actividad 72 80 20 28 0 32
estudiantes
. Consiste ena formaciény sensibilzacion de la comunidad educativa en habildades No disponibilidad de recursos para
Formacion en intervenciones de prevencién universal, selectiva e indicada del uso indebido i’ ; ) 3 Talleres impartidos a estudiantes Reporte de actividad o H 1 2 o 2 Gestionar con tiempo los fondos y
DEPREI.2.0 especificas, ypr b las demandas de cooperacion . DAF, DEPDPS $12,600
de sustancias psicoactivas facilitador para la capacitacion
diferentes contextos y poblaciones Acciones de sensibiizacion a s internacional
Reporte de actividad 4 3 3 2 0 1
docente
A de ibili e
\cciones de senibilzacion a los Reporte de actividad o 4 1 2 0 1
oadres v madres
Hace referenciaa la 6n d idi habilidades, y Talle rtidos del SSE Informe del taller 10 10 3 4 0 3 No disponibilidad de recursos para Gest r os fond
estionar con tiempo los fondos
DEPREL3.0 el Programa llevar Id 3 Ias demandas de cooperacion P oy DAF, DEPDPS $68,400
faciitador para la capacitacion
contribuyendo al desarrollo de la comunidad y a su p vp internacional
Personas formadas en el taller Lista de asistencia 200 60 80 0 60
No disponibilidad de recursos para | Consultar con expertos para el
Acciones de sensibilizacién Reporte de actividad 8 8 2 2 2 2 las demandas de cooperacion correcto disefio de los.
Consiste en'a formacidn y sensbilzacidn de lo estudiantes universitarios para dotarlos de internacional lineamientos v protocolos.
DEPRELAO Estudiantes universitaios formados y sensibilzad habildad démico, ] p DAF, DEPDPS 2,400
studiantes universitarios formados y sensibilizados abilidades y académico, personaly [ Talleres impartidos a los Reporte de actvidad N N a N N N No disponibiiidad de recursos para 5
social previniendo el consumo de drogas tudiant P Gestionar con tiempo los fondos y
facilitador para la capacitacién.
Personas participantes en el taller Lista de asistencia 0 60 15 15 15 15 internacional




ntegracion deli o5y brotocolos de actuac sbordaje Consiste en o y identificar, evaluar y s Lineamientos y/o protocolos mal |  Consultar con expertos para el
Integracién de lineamientos y protocolos de actuacion para el abordaje de personas con ista de
DEPRELS.0 & e P e dep! proporcionar intervenciones adecuadas para mitigar o prevenir comportamientos vlista 1 2 o 0 o 2 disefiadoy licabl disefio d DEPDPS, PyD $591,000
conductas de riesgos protocolos presentado asistencia de la presentacion
perjudiciales para a salud fisica, mental y patrones de consumo de drogas implementacion lineamientos y protocolos
X e Crtertos de evaluacion ma | Actualizar os érminos segin sea
Se refiere a dar seg dos por la direccion a fin de | Panificacion de acciones anuales Planificacion elaborada 1 1 8 o 0 o necesario para abordar cambios en
DEPRELG.O Cumplimiento de los convenios asignados ? establecido por condiciones del Integrantes del Convenio $3,000
lograr a consecucin de dichos convenios el entorno conforme alos
convenio no muy claras
- PP - [ e TRVRora compromisos legales
orcentaje de cumplimiento de la informe de resultado de los 00 00 » 25 . 25
olanificacién lizad
Serefierea 6 6 en té eficiencia, Informe detallado de las acciones Dar seguimiento a s partida
DEPREL7.0 Accesorios y equipos mejorados ° Cantidad de gestiones realizadas 3 3 1 1 1 0 Falta de recursos Financieros & P DEPREI, DTIC 343,130
durabild los accesori ¥ equipos tecnolgicos del CND. realizadas presupuestaria
Trabejar directamente con las
) i - Falta de interés o compromiso del |~ direcciones de formacién de la
Este producto tiene como objetivo fortalecer las capacidades del personal de a Policia i’ -
Formacién en el Personal Policial | . | Acciones de sensibizacién ata personal Armada I Armada Armada
DEPRELSO Nacionaly de la Armada la prevencién maneio Reporte de actividad 3 0 0 ) 0 ) $0
¥ de la Armada Dominicana Implementados P Policiay Armada Dominicana participar en las integrar las Dominicana
adecuado de
capacitaciones. capacitaciones como parte de sus
fcal

DEPARTAMENTO DE PREVENCION COMUNITARIA (DPC)

Entregable
ioeid Unidad N Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X : Accién de
D PRODUCTO Descripcién X Medio de > N =9 N X Riesgo Asociado Y 2 Involucrados Presupuesto
de Medida i Ficacid (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
‘Actores clave no muestren un
Hace referencia a a formacién de organizaciones comunitarias con el objetivo de convertirlos compromiso activo o participacién | Implementar estrategias de
lidg + I d 6 6
opc.L0 Capacitaciones en el Plan de Agentes 1as O . en 2liaeresy Informe de capacitacion 2 2 0 1 1 o enlos . v $182,200
para que adquieran habilidades, conocimientos y recursos que les permitan difundir de PAMO coordinacién, o que podria para destacar los beneficios lideres comunitarios,
manera efectiva informacion, valores y habilidades dentro de sus comunidades. mutuos 6
laboraci
Hace referencia a a formacién de padres, cuidadores y profesionales que trabajan con niios y presentar s formul
resentar los formularios
opc20 Acciones de sensibilizacién en el Plan Crianza Positiva adolescentes herramient. relacionados con | Acciones de sensibilizacién Reporte de actividad. 0 35 5 10 10 10 Fallas en los sistemas informaticos. il Padres $427,480
resencialmente
Ia crianza positiv. P
Acciones de sensibiizacion SOEC Reporte de actividad 0 20 B s B 5 Confrmacion previa e ambas | | rios st
e o oo deres comunitarios, Juntas
X Hace referencia aa formacién de I Cancelacién por parte del medioo | P01, > /EuNa de as partes de vecinos, Iglesias,
oPC30 c en el Plan Orientaciény omunitario o ) cancela, volver a coordinar la $52,250
Y participacion del funcionario/a en
c Inf 0 2 0 1 1 0 el medio de comunicacion. E
Realizar un programa de
capacitacién que englobe las
Capacidad técnica imitada del
Hace referencia a a a acreditacion y profesionalizacién de aquelos encargados de e st necesidades actuales del
ersonal de desarrollo para
Acreditacién de basados enla o basad: quel e . P I8 departamento y darle seguimiento | Padres con hijos de 812
oPCa0 . b oo ; Capacitaciones impartidas CF informe de capacitacion 0 3 0 1 1 1 cumplir con nuevos ! PR $35,000
R g no
p del para
contemplen el expertise actual.
contar con el equipo suficiente
acorde ala demanda recibida.
Confirmacion previa de ambas
Hace ref dad de instrumentos, h ' rtes. Si alguna de las part
strument ace referenciaa la variedad de ) Cancelacion por porte el medio | P21 5 auna de s partes
oPC50 d bordar Ia prevencién de d d 0 0 0 o 0 o cancela, volver a coordinar la Equipo DPC. 50
elaborados. p venciones elaboradas del funcionario/a, s
[ dad ficas de diferentes 2 participacion del funcionario/a en
el medio de comunicacion.
i X ‘Actualizar [os términos segin sea
Se refiere os pora direccion a fin de | PRficacion de acciones anuales Plantillade cronograma 0 1 1 o o o Criterios de evaluacion mal | FCR 2 EITO DS
DPC60 Cumplimiento de los convenios asignados ° Jograr | on de dich - o establecido por ent ’ \ Todo el personal $0
8 orcentaje d c ela o 100 2 2 25 2 convenio no muy claras -
planificacion legales

DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL DEPORTE (DEPREDEPORTE)

; ntregable < 3 .
o Unidad Linea base = Meta Primer | Segundo | Tercer | Cuarto . . Accién de
™ PRODUCTO Descripcisn A Medio de n , e ) A Riesgo Asociado Accion ¢ Involucrados | Presupuesto
P de Medida [y (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre 9 mitigacién
Acciones de sensibilizacion en
Reporte de actividades 75 85 15 25 25 20
Hace referenciaa 6 , de igas,clubes, No sefondos | e o fond
estionar con tierpo lo fondos
DEPREDEPORTE.LO Acciones de sensibilizacién en el Plan de Orientacién Ligas en Prevencion (POLP) federaciones Jas diferentes instit N Ja provincia oportunamente y docentes por la P v Todo el personal 0
facilitador para la capacitacién.
Santo Dormingo de Guzmén Personas sensibilizadas intas de reunion o 2 s s s s complejidad deltera
B os gt | Uisados depariipantes, certicados
Conact Pl de Empoderamient deresy airigont Hace referencia  a formacion de ideres y irigentes deportivo para proporcionar s apacitaciones impartidas del | o . cipacion, evaluaciones de las o 1 o 1 o 3 No disponibiidad de fondos | e los fonds
DEPREDEPORTE.2.0 P P P P  dirig habilidades, ludabl PEPLDD capacitaciones, fotos porla P v Todo el personal $120,000
deportivos (PEPLOD) g itador para a capaciac
prevenir conductas de riesgo y crear de de de L del tema
Lideres deportivos capacitados Reporte powerbi 0 35 0 35 0 o
P 0 4 1 1 2 o
(oLp)
Hace referenciaala 5 de as Grandes de No disponibiidad de fondos
" N " Gestionar con tiempo los fondos y
DEPREDEPORTE.3.0 Acciones de sensibilizacion en el Plan de Orientacion Prospecto Preventivo (POPP) manera efectiva sobre prevencion de drogas y consecuencia del dopaje, fomentar la ¥ or |: facilitador para la capacitacion. Todo el personal o
comprensién de riesgos y promover la adopcién i 5 complejidad del tema
Contacto con el facilitador por medio
Per scrito. ige 0 105 30 50 25 o
servicios de prensa, mayordomia etc.
Hace referencia a la planificacion, coordinacién y ejecucion de eventos masivos de caracter Monitorear prondsticos
deportivo y recreativo, como festivales, competiciones o encuentros, creando experiencias Festivales deportivos gestionados Ustados de participantes, fotos 0 20 5 5 s 5 Condi limati 1 6 telacion y
DEPREDEPORTE.4.0 Festivales deportivos y recreativos gestionados N L " Todo el personal $2,535,600
positivas, promover la participacion activa  ofrecer un ambiente que fomente a salud, el | Torneo y simultaneas e ajedrez | Publicaciones realizadas en las redes o . ) 5 ) ! luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
bienestar y Ia prevencién del consumo de drogas reslizados sociles posibles cambios en el clima,
Sometar s nstramentos ¥
) . Herramientas,instrumentos e
N R Hace referencialaceacién y desarrllode unavariedad de nstrumentos,herramintase L ormatia paa s federaciones, e umeros e || herramientasaresiones por
DEPREDEPORTE 5.0 intervenciones diseftadas para abordar I revencion de manera diferenciada, considerando asociaciones, clubes, academias, 0 1 3 o 3 1 parte de expertos enfamateriay | Todo el personal s0
elaborados K P venciones elaboradas I efectivos en alcanzar los objetivos i Jid
W rogrmas v . res para garantizarsuvalidez
progrmas yligss P pares para garantiza su validezy
relevanca.
Sometar los instrumentos ¥
. , , . Herramientas,instrumentos e
. asonde , e s ferent Consiste en el diserio ¢ mplementacion de estrategias de comunicacion y difusion de Campafianformava en erametas, stueriose | o reisones o
DEPREDEPORTE.6.0 v informacion relacionada con drogas, adaptadas a las necesidades y. i prevencion de di "Disefio de la campiia a difundic o 1 4 0 1 0 parte de expertos en la materiay Todo el personal $0
grupos ocupacionales efectivos en alcanzar los objetivos
de diversos grupos ocupacionales prospectos de las acdemias. . pares para garantizar su validez y
de prevencion,
relev
Actualzar fos términos segn sea
" Planificacién de acciones anuales Plantilla de cronograma [ 1 1 o 0 o Criterios de evaluacién mal
e refiere a dar se dos por a direccion a fin de necesario para abordar cambios en
DEPREDEPORTE.Z.0 Cumplimiento de los convenios asignados e e : : . establecido por o . | Todo el personal s
(ograr 3 consecucion de dichos convenios e i nforme de elentorno conforme a s
8! Porcentaje de cumpl I iento de la Informe de resultado de los 0 100 2 2 2 2 convenio no muy claras
olanificacién lizad legales
Se refiere a 6nen de eficiencia, informes detallados que actividades Dar seguimiento a las partida
DEPREDEPORTE.8.0 Accesorios y equipos mejorados. Cantidad de gestiones realizadas a 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P Todo el personal $347,400

d quip gicos del CND.

realizados

presupuestaria




DEPARTAMENTO DE PREVENCION EN EL AREA LABO] (DEP!
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos e
Financiero
Entregable
s Unidad S Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X X Accién de
1D PRODUCTO Descripcién N Medio de _ egu A A Riesgo Asociado Tos . Involucrados Presupuesto
de Medida iomoid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre [ Trimestre mitigacién
Verificacién
Consiste en 6n de d il al No disponibiidad de fondos | e los fondi . prvad
iy . estionar con tiempo los fondos mpresas Privadas e
DEPRAL1O Acciones de sensibilizacion para el drea laboral entorno laboral d , con el obj un mayor d idad 40 53 10 20 15 8 porla P v P! 2 $17,230
o aciita Ia capacitaci Instituciones Piblicas
conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. complejidad del tema
Listados de participantes, certficados
Capacitaciones impartidas del | 202 £ PeCRAres certiea N N N o 0 o
Coacitac pland X § Hace referenciaala d ya PEPLDD @ paricpacon evalueones delas Nodisponibildad de fondos | termpo s fond
el Plan de revencion para estionar con tiempo los fondos
DEPREDEPORTE 2.0 2 L 3 habilidades, v i Eaates oportunamente y docentes por la -l Todo el personal $96,000
deportivos (PEPLDD) faciitador para la capacitacion.
o tiesgoy crear complejidad del tema
Lideres deportivos capacitados Reporte powerbi 0 0 0 ) 0 )
Capacitaciones impartidas del Informe, Fotos y Listado 1 1 0 o 1 )
Hace referencia a a formacién de cadetes de 4to afto del Ministerio de Defensa y Policia
No disponibilidad de fondos
DEPRALS Capacitaciones en el Plan de Capacitacién y Sensibiizacidn en Prevencién de Drogas al Nacional d d Listado de Participantes, Certificado de aportamamentey docenten po s | GEStenar con tempo fos fondosy | - Miisteri de Defensay <0050
Ministerio de Defensa y Policia Nacional (PCSPDMP) especificos para prevenr el consumo de drogas dentro de sus filas, fortalecer a conciencia | Capacitaciones impartidas del |  Participacién, Evaluacion de las . faciltador para la capacitacion. Policia Nacional g
complejidad del tema
sobre los riesgos asociados y fomentar una cultura organizacional orientada a a prevencién PCSPOMP. Capacitaciones, Foto de Clerre del 1 1 0 o B o Plel
Curso y Nota de Prensa
Colaborar con organizaciones
Consiste en la ejecucién de prop clavey e P
alta de locales
. orientacion a los trabajadores del sector laboral informal a través de la distribucion de v 2 Mercaderes, Motoconchista
DEPRAL4.0 Estrategia de orientacion ciudadana implementada Cantidad de actividades realizadas|  Reporte de Actividades y fotos 3 2 0 1 1 ) donde se concentranlos | identificar puntos estratéicos de $21,000
broch aumentar la o en prevencion de drogas Y ¥ Venduteros
trabajadores informales | distribucién y asegurar un alcance
¥ promocién de la salud. ;
ms amplio
s Enlace designado no cumple con
Planificacion de acciones anuales Plantilla de cronograma 0 1 1 o 0 ) e oein
serefere s darseg dos por I direccion 2 perfil establecido
DEPRALS.0 Cumplimiento de los convenios asignados e refiere a da ! porladireccionafin Creacion de allanzas estratégicasy | Instituciones Pablicas $1,800
lograr a consecucin de dichos convenios Porcentaje de cumplimiento de la Falta de compromiso con las ¢
Informe de seguimiento 0 100 s 5 3 5 Ia bisqueda de compromisos
planificacién instituciones involucradas.
ooliticos
Verificacion previa de la
Falla tecnolgica que impida la P
" ! disponibilidad de recursos
elaboraciony elenviodelos | @O0 .
. tecnolégicos optimos pararealzar | [
DEPRALEO Accesoriony equipos mejorados serefierea aci en eficiencia, eatiadas | forme detalado de s acciones . . ) ) . . informes/anlisis venviar los Informes, o e Q60
durabilidad y/o caracterisicas de los accesorios de oficinas y equipos tecnolgicos del CND. realizadas
Falta de Insumos y materiales que | Revisar de forma eficiente el Laboral
adquirimos a raves de compras, | Sugerido de manteimieto eviado a
para completar trabajos compras.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE ESTRATEGIA EN ATENCION, TRATAMIENTO, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

. Entregable . ) is
ioeis Unidad =9 Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
i) PRODUCTO Descripeién ® Medio de z - : A X Riesgo Asociado Loeron ¢ Involucrados Presupuesto
de Medida i ficmoid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Borradores de propuesta de
Sistema de atencidn como Borrador de propuesta 0 1 ) 1 ) 0
Consiste en proporcionar ional Pabi }
Apoyo parala conformatién del sistema de atencién integral a personas con trastornos por | COmote en PrOP alt colaborackén
DEATRIS.LO N Jud, d e a )
uso de sustancias . : Establecer comités de
sistema de atencion alos trastornos por uso de sistancias (TUS). ; :
Coordinacién no efectiva entre as | coordinacién interinstitucional
Seguimiento afa propuesta del ! MsP, SNS $14.120
Informe de seguimiento ) 1 ) 0 0 1 insituciones para faciltar a comunicacion y a
Sistema de atencion :
colaboracion.
Seguimiento a a propuesta para
la nclusién de usuarios de drogas
Informe de seguimiento ) 4 1 1 1 1
aservicos de atencién continua
(SENASA)
e . {{ices destined o
DEATRIS.20 Polticas de tratamiento monit
olticas de tratamiento monitoreadas T e Seguimiento alos Programa de
i i6 0 4 1 1 1 1
Judidl/eires £ informacén | S9N 2109 acares AUES | yyp, wsp, s, sewasa, ©
TRCEIE e nforme de seguimiento 0 2 B o o 1 de s paliticas monitoreadas para un buen fljo de Centros de Tratamients
INFOTEP.
Se refiere a a optimizacién y/o actualizacién en términos de funcionalidad, eficiencia, Informe detallado de las acciones
DEATRIS.3.0 Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas o 4 1 1 1 1
durabilidad y/o del de oficinas y cn. realizadas
DEATRIS 40 Prograa e Copstactncn ek Ao o T1sstomos porUs deSsancs 6 e i de personss e s sepef e encn SIS0 | patgoesmporis nformes de Copactacones o ) o . o . Fo derecusosFranciros | O BT 31 Compras <5000
presupuestaria

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION A USUARIOS Y DEPENDIENTES DE DROGAS (DSAUDD)

Entregable
ioeis Unidad _ Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
D PRODUCTO Descripcién N Medio de i . 59 X 2 Riesgo Asociado itigacid Involucrados Presupuesto
de Medida i emntd (afio 2024) Anual |[Trimestre |Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Faciitar sesiones de comunicacion
e ) ey || DG i TR || e comumatocto taperirads | s ontos G
DSAUDD.LO & i i v indi (e Borrador de Propuesta o 1 o 0 1 0 apordar o 0
autorizados P los centros para realizar la fomentar la comprensién del | Prevenciony Tratamiento,
uso de sustancias, conforme lo que establece Ia Ley No. 26-91 X
inspeccion propésitoy beneficios de la
autorizacion
Personal encargado de ingresar
leme
datos en el RDT no cumplaconlos | I™P1ee11ar ProErames e !
capacitacion continuos para e
Consiste en el proceso mediante el cual se recopila, organiza y gestions a informacién Porciento de centros que nforme de Regitro de bemand, procedimientos establecidos, o e A
Informe de Registro de Demanda ersonal, aseguréndose de que
DSAUDD.20 Registro Integral de la Demanda de Tratamiento (RIDT) gestionado integral sobre las personas que buscan tratamiento para trastornos por consumo de enviaron demanda de € o %0 %0 % %0 % que podria resultar en la P © N Centros de tratamiento 0
. ot entregado s o estén familiarizados con los
e | Protocolos de entrada de datos y
las medidas de seguridad.
de datos incompletos.
Personal encargado de ngresar | | P
mplementar programas de
Hace referencia al apoyo técnico alos centros de tratamiento que se ocupan de personas datos en el RIDT no cumpla con los plementar prog
o e . e Cronogramas, planes de trabajo, micmon oo 0¥ | capacitacion continuos para el
con trastornos por consumo de sustancias con el objetivo de mejorar a eficaciay a calida procedimientos establecidos, o !
DSAUDD3.0 Asistencia técnica a los centros de tratamiento delos servicios tos centros, abordand a " realizadas informe de seguimiento de la o 12 3 3 3 3 aue podria resultar en la personal asegurdndose de que | ¢\ o de tratamiento $106,440
o e o ol A o ] asistencia, capacitaciones realizadas, o . estén familiarizados con los
lores et ot o P v lista de asistencia, fotos e i | Protocolos de entrada de datos y
" & las medidas de seguridad.
de datos incompletos.
Consiste en el proceso mediante el cual se realizan superviciones periodicas a los centros Establecer canales de
DSAUDD.4.0 Centros de tratamientos supervisados garantizar 6 ¥ programas de p realzadas | "ormes de supervicionesy planes de o 12 3 3 3 3 No disponioiidad del personal para) o ucacign entre los técnicos | Centros de tratamiento 0
: mejoras recibir alos tecnicos en el centro
tratamiento, asi como la seguridad de los pacientes y faciitar su proceso de recuperacién. supenvisores y el Centro
Hace referencia ala formacién de pasantes de la carrera de medicinas y afines para Capacitaciones impartidas Listado de participantes, fotos 0 n 8 3 3 3 No disponibiidad de fondos | oo los fond
estionar con tiempo los fondos.
DSAUDD.5.0 Seminario de atencién a usuiarios y dependiente de drogas fortalecer las | alos trast consumo de porla P 105V | baF, UASD, DEATRIS $242,920
" e faciitador para la capacitacion.
Personal capacitado Listado de participantes, fotos o s 17 18 20 2 Piel

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (DRIS)

Entregable
s Unidad Y Linea base Meta Primer | Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
i) PRODUCTO Descripcién X Medio de iy X 59 X A Riesgo Asociado oeoon Involucrados Presupuesto
de Medida T T (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Limitaciones en los recursos, tanto
humanos como materiales, pueden
2 de trat: to, inte Y fectar I 6 Establ
DRIS.L0 e e oy ? dirgidas problemas relacionack 1 dmbito d Minuta de reunién y seguimiento 0 10 1 3 3 3 i 4 stablecer PGR, Centros penitencirios $8,000
s P Ia usticia penal. Memoréndum de Entendimiento (MOU) s
rehabilitacion dentro del entorno
penitenciario.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OBSERVATORIO DOMINICANO DE DROGAS

Entregable
ioeis Unidad : Linea base Meta Primer | Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
1 PRODUCTO Descripcién N Medio de by . i~ ; A Riesgo Asociado timacid Involucrados Presupuesto
de Medida L ficacid (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre mitigacién
Verificacién
Proporcionar capacitacion
X continua al personal encargado de
La interpretacion incorrecta de las
interpretar las alertas, establecer
alertas generadas por el sstema
Consiste en el seguimiento mediante lerta temprana | C: i I Mesa el
opDp.10 Sistema de alerta temprana implementado Informe de la capacitacién realizada o 3 ) 1 1 1 puede conducir a respuestas $35,360
mediante la mesa técica elsaT .| respuestay faciitar canales de oo
inapropiadas o aa falta de accién
comunicacién efectivos para
cuando sea necesario,
obtener aclaraciones cuando sea
necesario,
Se refiere  a ejecucion de i Falta de recursos financieros
. 3 v v ¢ Dar seguimiento aa ejecucin |  CND, 0D y Consultoria
opp20 Estudio de consumo de drogas en poblacion general realizado comprender los patrones, tendencias y caracteristcas del consumo de drogas en la poblacién | Estudios realizados y publicados | Informe de Resultados del Estudio o 1 ) 0 ) 1 adecuados para a ejecucion resmuests S $11,525,350
general completay exitosa del estudio. P
Hace referencia ala coordinacion de recopilacién, gestion y analisis e informacion suministrada Boletines emitidos Boletin firmado y sellado 4 4 8 1 B B
e . " o Falta de compromiso por los Establecer acuerdos i deraRedyel
or e la red nacional atos nstituciones de la Red y el
0DD3.0 Red nacional integrada de informacion de drogas coordinada P ! s lared para las v 62,020
relevantes y proporcionar una vision integral y actualizada de Ia situacion relacionada con las
Variales o indicadores nuevos suministrar las informaciones . | instituciones que reportan aa red
drogas Informe de la incorporacién de nuevos
incorporados ala red de 1 1 ) 0 1 0
indicadores o variables
informacion
Serefierea 6 tualizacion en té eficiencia, Informe detallado de las acciones Dar seguimiento a as partida
0DD.4.0 Accesorios y equipos mejorados “ d Cantidad de gestiones realizadas 2 2 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros 8! P CND, 0DD $224,500
durabilidad y/o caracteristicas de los accesorios de oficinas y equipos tecnolgicos del CND. realizadas presupuestaria




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTOS REGIONALES

. Entregable . . :
ioeis Unidad e Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X : Accién de
1 PRODUCTO Descripcién N Medio de > A . 5 X Riesgo Asociado Tooon Involucrados Presupuesto
de Medida L ficmcid (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
ormulario de Verificacion y Reporte i t
DROZAMA.1L0 Acciones de sensibilizacién para la comunidad ala comunidad , con un mayor Acciones de sensibilizacion v fep 0 20 5 5 5 5 M DAF, DEPDPS $42,800
de Powerbi luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
® v posibles cambios en el clima.
Accones desensibilzacina | (L
ormulario Reporte de Actividades
padres madres de los centros o v 0 6 2 2 0 2
Power bi
educativos
Actores clave no muestren un
mpromiso act 6 leme i
Consiste el diseno e I | concentiar compramisoactooprtacin | Imple entar esrategias de
enlos
DROZAMA.2.0 Acciones de sensibilizacion para el drea educativa alacomunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor | Acciones de sensibilizacion a " . M DAF, DEPDPS $17,070
Formulario Reporte de Actividades y coordinacién, lo que podria para destacar los beneficios
2 v los centros 0 88 2 2 16 2 :
Power bi obstaculizar la efectividad de la mutuos de fa colaboracion
educativos !
colaboracion.
Talleres y conferencias para
Formulario Reporte de Actividad 0 2 3 3 3 3
maestros y maestras
Confirmacién previa de ambas
o 0r oo partes. Si alguna de las partes
Acclones de sensibilizacion Formula Reporte de Actividad 0 2 6 10 0 10 Cancelaclén por parte delmedioo | .1 13 volver a coordinarla
del funcionariofa. oo
Consiste en el disefio e de d d ¥ concientizar participacion del “"“""3”"’/3 en
DROZAMA3.0 Acciones de sensibilizacién para el érea deportiva alos clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencién de drogas, con el objetivo de. el medio de comunicacion. DAF, DEPDPS $138,000
enerar un mayor conocimiento, comprensié y cambio de actitudes o comportamientos,
& v " v " Monitorear pronésticos
di i dversas, , telaciény
Personas sensibilizadas Reporte de Power bi 0 50 15 5 2 2
luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
posibles cambios en el clima.
N X Monitorear prondsticos
Consiste en el disefio e implementacidn de inicitivas destinadas a sensibilizar y concientizar . s s
i . . Formulario Reporte de Actividad y di i dversas, telaciény
DROZAMA.4.0 Acciones de sensibiizacién para el area aboral al entorno laboral sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor 0 18 0 6 3 6 e o B o DAF, DEPDPS $96,000
o b luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
d
P v ° posibles cambios en el clima.
Monitorear prondsticos
Condi i dversas, , telaciény
Acciones de sensibilizacion | Formulario de reporte de actividad 3 3 1 1 1 0
luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
posibles cambios en el clima.
Hace referencia a planificacién y ejecucian de programas de formacian y capacitacion
destinados a profesionales, trabajadores sociales, y otros actores relevantes en temas . . e s | Creacion de alianzas estratégicasy
DROZAMA.5.0 c temas de atencién, gracion social relacionados con a atencion, 6 de ndiiduos afectados por | PerS0Nes apaciadas enlos Reporte de Powerbi 100 100 » 5 3 5 om0 conie || 1abusaueda de compromisos PGR, ONGS, CONANI $159,900
problemas de salud mental, adicciones u otras situaciones que requieran intervencion talleres instituciones involucradas. politicos
especializada
Dar seguimiento alas partida
Talleres impartidos Formularios de reporte de Actividad 16 16 4 4 4 4 Falta de recursos Financieros "
presupuestaria
Hace referencia a a planificacién, coordinacidn y ejecucin de eventos masivos de carécter MIDERED, Ministerio de fa
portivoy , como festivales, tros, creando experiencias Juventud, INEF), DAF,
DROZAMA.6.0 Festivales deportivos y recreativos gestionados ; Festivales deportivos gestionados | Formulario Reporte de Actividad 0 1 2 3 2 4 $170936
positivas, promover la participacin activa y ofrecer un ambiente que fomente a salud, el DEPDPS, Departamento de
bienestary la prevencian del consumo de drogas. Comunicaciones
s Realizar andliss financieros
Seref s . . Informe detallado de | Dificultades en la asignacicién ’ o
DROZAMA.7.0 Accesorios y equipos mejorados o, | Cantidad de gestiones realizadas oo 0 16 6 a 2 4 presupuestaria para la dotacion de e Oficina Principal $536,050
¥ eaup . recursos presup e
condiciones econdmicas locales.
Porcentaje de cumplimiento de la
Se refiere a dar [ dos por la direccion a fin " fanieac, Informe de seguimiento ° 10 » » » id Enlace designado
DROZAMA.8.0 Cumplimiento de los convenios asignados 8 v i Slanificacién. Signatarios del convenio o
de lograr a consecucion de dichos convenios Porcentaje de cumplimiento de la peril establecido
; Plantilla de cronograma 0 1 1 0 0 )
olanificacién
» cegionsles paral on del Consiste en 6ny op fas distintas. & 6 de las mesas ot s | creacion deatinzas esvatggicasy || .
esas egionales para la alta de compromiso con las instituciones Pablica
DROZAMA.9.0 glonales p regiones del pais, con el propé: 3 acciones de regionales Planes de trabajo 0 1 0 o 1 o o Ia bisqueda de compromisos v $4,350
Conformadas ! instituciones involucradas. Privada
prevencién del consumo de sustancias conformadas regionales o Minutas de reuniones politicos

DEPARTAMENTO REGIONAL VALDESIA (DRVALDESIA)

X Entregable . ) is
N Unidad s Linea base Meta Primer Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
D PRODUCTO Descripcién . Medio de . N ; X . Riesgo Asociado o iy Involucrados Presupuesto
de Medida el s (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de Fe : de reporte de actividads 0 8 2 2 2 2
Consiste en el disefio e ds de d: ibilizar y concientizar No disponibilidad de fondos Gestionar I os fond
DRVALDESIA.LO Acciones de sensibilizacién para la comunidad ala comunidad 6n di , con el oby un mayor porla | Cestionar con empo os foneos Y DAF,DEPPDS $45,450
P! bio d complejidad del tema o " 1 capacitacior
Personas sensibiizadas Reporte de Powerbi 0 100 2 3 2 2
Acciones de sensibilizacion a
Formularios de reporte de Actividad 0 2 3 6 3 6
estudiantes de centros educativos’
Consiste en el disefio e de ttivas destinad: ibilizar y concientizar d bl No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los fondos
DRVALDESIA.2.0 Acciones de sensibilizacién para el drea educativa ala comunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor | Acciones de sensibilizaciona | L coe o0 te de Actividade 0 2 0 1 1 0 oportunamente y docentes por la P v DAF,DEPPDS $34,250
" estudiantes Universitarios facilitador para la capacitacion.
comprensisny complejidad del tema
Personas participantes en la
P P Reporte de Powerbi 0 100 25 25 25 25
conferencia
Acciones de sensibilizacién | Formularios de reporte de actividades 0 2 3 6 3 6
Consiste en el disefio e d destinad: y concientizar No disponibildad de fondos | o5 fond
DRVALDESIA.3.0 Acciones de sensibilizacion para el drea deportiva alos clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencién de drogas, con el objetivo de porla | S€Stionar con ‘E;“W ‘75“‘”“ losy. DAF,DEPPDS $1,200
generar un mayor comprensiény i complejidad del tema. aciitador '8 capacitacior
Personas sensibilizadas Reporte de Powerbi 0 200 50 50 50 50




Acciones de Formularios de reporte 0 4 1 1 1 1
Consiste en el disefio e 6n de inicitivas destinad ibiizar y concientizar No disponibilidad de fondos
X X § Gestionar con tiempo los fondos y
DRVALDESIA.4.0 Acciones de sensibilizacion para el rea laboral al entorno laboral sobre prevencidn de drogas, con el objetivo de generar un mayor v PO | o mars o ot DAF,DEPPDS $30,200
conacimiento, comprensién y cambio de acttudes o comportamientos. complejidad del tema P
Personas sensibilizadas Reporte de Powerbi 0 0 15 15 15 15
Serefierea en d eficiencia, Dar seguimiento a s partida
DRVALDESIAS.0 Accesoriosy equipos mejorados Cantidad de actividades realizadas| ~ Cantidad de gestiones realizadas 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P oAF $234,500
d quip gicos del CND. presupuestaria
DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORESTE (DRNORESTE)
Entregable
ioeis Unidad ; Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto X : Accién de
hs} PRODUCTO Descripcién X Medio de - , =9 X ; Riesgo Asociado Tooon Involucrados Presupuesto
de Medida Lficmcid (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Consiste en el disefio e de de d ibilizar y d d 20 24 6 3 4 3 No disponibilidad de fondos UNION DE JUNTAS DE
Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORESTE.LO Capacitaciones y sensibilizacién para la comunidad concientizar a a comunidad sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un y docentes por I T o | VECINOS, DPC, CLUBES DE 586,280
faciltador para a capacitacio
mayor conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. D e e —— complejidad del tema P MADRES
Capacitaciones impartidas 8 1 0 0 0 0 o
Actividades
Acciones de sensbilizacién a
Reportes de Actividades 4 ) 15 15 0 10
ecknes desensbilacona | stado dePatpanes, fotos,epore " ) ) o o o
MINISTERIO DE EDUCACION,
Consiste en el disefio e 6n de iniciativas destinad biizar y concientizar No disponibilidad de fondos
RCNORESTE 20 . e sonsiizaci | srem ducat ; e o e " e oo o | Gestionar con tiempo s fondos y |~ DEPREI, ASOCIACION DE o129
cciones de sensibilizacién para el rea educativa ala comunidad educativa sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor i " oportunamente y docentes por la ¥
P prev & s 8 V| e ——————(|Fer , fotos, lstado de 18 4 4 o o o P v » facilitador para lacapacitacion. | PADRES Y MADRES AMIGOS
conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. - complejidad del tema
educativos DE LAESCUELA
Conferencias para estudiantes | Reporte de actividades, fotos,listado ) ) 0 ) o .
universitarios de firmas
Talleres en el contexto del | Reporte de actividad, fotos,listado de . . 0 ) o o
Servicio Social Estudiantil participantes
o 2 14 10 2 0 2
MINISTERIO DE DEPORTES,
Consiste en el disefio e 6nde destinad: concientizar No disponibilidad de fondos UNION DEPORTIVA, CLUBES,
) s ; M dos | RePorte de actividades, fotosy lstado P Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORESTE 3.0 Acciones de sensibilizacién para el rea deportiva alos clubes, ligas, fed , con el objetivo de 0 2 1 0 0 0 oportunamente y docentes por la " LIGAS, FEDERACIONES $48,010
de participartes faciitador para la capacitacion.
generar un mayor conocimiento, comprensién y cambio de actituds complejidad deltema DEPORTIVAS,
DEPREDEPORTE
Taller 3 2
; ¥ 1 2 0 0 1 1
entrenadores y monitores de asistencia
MINISTERIO DE TRABAIO,
Consiste en el disefio e implementacian de iniciativas destinadas a sensibilizar y concientizar No disponibiidad de fondos | dermpo fos fondh EMPHESAS PHVADRS,
DRCNORESTE.A.0 Acciones de sensibilizacién para el drea laboral al entorno laboral sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor 6 P 2 7 7 o 0 0 oportunamente y docentes porla | - 1 e it INSTITUCIONES. 57,960
prensiony de actitud 3 complejidad del tema P P
Limitaciones en los recursos, tanto
Reporte de actividads 4 0 0 0 0 0
. ; humanos como materiales, pueden
B o watamiento én e ntegracion . Hace referencia al disefio y aplicacién de estrategias especificas de tratamiento y foai e | cstabecer
DRCNORESTE 5.0 g 6n destinadas a privadas de a PGR, Centros penitenciarios $8,640
de drogas privadas de lbertad del d
trastornos por consumo de sustancias ©
" penitenciario.
s rte de actividades, fotos, st
Talleren prevencion de drogas | P C (¢ ot oades foros sta de 1 1 1 0 0 0
participantes
Consiste en la ejecucién d prop clavey . ; . } C“’"""’,”‘°"°'Ea"““‘°"“
s : s Ita d locales y
s orientaci6n a los trabajadores del sector laboral informal a través de la distribucion de Vistas realizadas al sector
DRCNORESTE.6.0 Estrategia de orientacion ciudadana implementada e e - : o R Reporte actividades, fotos 2 3 3 o 0 0 donde los | identiicar COMUNICACIONES, $119,200
rochures con el objetivo de aumentar la conciencia y comprension en prevencion de informai Y
et o ? trabajadores informales | distribucien y asegurar un alcance | DEPARTAMENTO REGIONAL
eV P més amplio
Hace referenciaalaa ac 6 2 I dos de
Acreditacion 6n de basadosenla | implementar basadas en ue ve| G d e e No disponibiidad de fondos | o gyn,: con tiempo los fondos
DRCNORESTE.7.0 v P a ¢ participantes, evaluacién de 2 1 0 0 1 o oportunamente y docentes por la > v DEPDPS $19,920
evidencia llevan a cabo estas , actualizados en las | programas basados en evidencia ; faciitador para la capacitacion.
: : capacitacion complejdad del tema
v dares de calidad.
Se refi 6 6 ficiencia, o toalas partida | DEPARTAMENTO REGIONAL,
DRCNORESTE 8.0 Accesorios y equipos mejorados e reflere a " e eficiencia, | ¢, realizad INFORME 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros ar seguimiento a s partida $358,718
durabilidad y/o caracterfsicas de s accesorios de oficinas y equipos tecnolgicos del CND. presupuestaria oTi
" regonates paral ool Consiste en 6n y operacis Ias distintas. G & 6 de las mesas enlace designad econel Todas s st
esas egionales para la nlace designado no cumple con el odas las instituciones.
DRCNORESTE 9.0 elonales b regiones del pais, con el propo: ,articul ntorear acciones de regionales Planes de trabajo 0 1 0 0 1 o e o - $4,450
Conformadas i peril establecido publicas y privadas
prevencién del consumo de sustancias conformadas regionales o Minutas de reuniones
N Crtoros do evatunciommal | ACtUSHERT o5 terminos segin sea
Se efiere a dar s . dos por I direccidn a fin | Planficacion de acciones anuales Plantilla de cronograma 0 1 1 0 0 o riteros e evaluacion mal | U 08 TGS
DRCNORESTE 10,0 Cumplimiento de los convenios asignados establecido por del Signatarios del convenio o
de lograr la consecucion de dichos convenios Porcentaje de cumplimiento de la el entorno conforme alos
" Informe de seguimiento 0 100 2 5 2 23 convenio no muy claras
olanificacién compromisos legales

DEPARTAMENTO REGIONAL CIBAO NORTE (DRNORTE)

X Entregable . X is
N Unidad s Linea base Meta Primer Segundo | Tercer Cuarto . . Accién de
D PRODUCTO Descripcién . Medio de . N ; < . Riesgo Asociado N iy Involucrados Presupuesto
de Medida e s (afio 2024) Anual Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilizacion Reporte de actividad 16 16 5 4 B 2 DRCNORTE
Consiste en el disefio e 6n de tivas destinad it ibilizar y. No disponibilidad de fondos Gestionar con tiempo los fondos
DRCNORTE.1.0 Capacitaciones y sensibilizacién para la comunidad la comunidad 6 gas, con el objetivo de generar un Supervisiones realizadas Imégenes. o 6 1 2 2 1 aportunamente y docentes porla | (! mla‘:a o v DRCNORTE $175,760
mayor conocimiento, comprensién y cambio de actitudes o comportamientos. ‘complejidad del tema P P
Talleres Lista participantes, fotos 6 6 3 1 1 1 DRCNORTE

Acciones de sensibilizacion Lista participante 44 44 15 15 o 14




Consiste en el disefio e d destinad: ¥ concientizar No disponibilidad de fondos
iy . : Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORTE.20 Acciones de sensibiizacién para el drea educativa ala comunidad educativa sobre prevencién de drogas, con el objetivo de generar un mayor | Taller para centros educativos | Lista de participantes, imdgenes 4 4 1 1 1 1 porla ot DRCNORTE $389,865
aciitador para la capacitacie
o M complejidad del tema P
Talleres en el contexto del
Lista participantes, fotos 28 2 10 10 0 4
Servicio Social Estudiantil
Consiste en el disefio e d destinad: ¥ concientizar No disponibilidad de fondos
iy . . Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORTE 3.0 Acciones de sensibiizacién para el drea aboral al entorno laboral sobre prevencian de drogas, con el objetivo de generar un mayor Acciones de sensibilizacion Lista participantes, fotos 13 13 5 4 4 o porla ot DRCNORTE $832,780
aciitador para la capacitacie
o d complejidad del tema P
Consiste en el disefio e d destinad: ¥ concientizar No disponibilidad de fondos
iy . Gestionar con tiempo los fondos y
DRCNORTE 4.0 Acciones de sensibiizacién para el drea deportiva alos clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencidn de drogas, con el objetivo de | Acciones de sensibiizacién Lista de participantes. 20 20 6 4 7 3 porla ot DRCNORTE $541,518
, aciitador para la capacitacie
‘generar un mayor comprensién y complejidad del tema P
. s v s fondos s
Consiste en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion y difusién de Dar ala ejecucié
c ydifusion de los diferent A ; Intervenciones y partcipacién en ) oportunamente para la moviidad
DRCNORTE 5.0 informacion drogas, adaptadas a Imagenes, Flyers 8 8 3 2 3 o presupuestaria y gastos del DRCNORTE $328,000
grupos ocupacionales ! medios de comunicacion del representante a participar en el
especificas de diversos grupos ocupacionales vehiculo
medio de comunicacion
Limitaciones en los recursos, tanto
Acciones de sensibilizacion Imégenes, Lista de participantes 6 6 2 1 2 1 humanos como mateiles, pueden
Hace referencia
trategias de tratamient los Centros de afectar efectiva | Establecer
DRCNORTE 6.0 destinadas a en que DRCNORTE )
Tratamiento de v
tienen problemas relacionados con el uso de sustancias psicoactiva
Reuniones de Seguimiento alos penitenciario.
Programa de Tratamiento bajo Imsgenes 4 4 1 1 1 1
Supervision judicial / otros grupos.
Se refiere a la optimizacién y/o actualizacin en términos de funcionalidad, eficiencia, Informe detallado de las actividades Dar seguimiento a s partida
DRCNORTE.7.0 Accesorios y equipos mejorados ptimizacion v/ , Cantidad de gestiones realizadas 0 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P DRCNORTE $503,500
durabilidad y/o caracteristicas de los accesorios de oficinas y equipos tecnolgicos del CND. realizadas presupuestaria
regionaies aral Consiste en ¥ ope Ias distintas. G ' Tas mesas oo s | Creacion dealinzas estratdgicasy |
M egionales para la aita de compromiso conlas odas las instituciones.
DRCNORTE 8.0 8! P: regiones del pafs, con el 3 de regionales Planes de trabajo 0 1 o 0 1 0 P! labiisqueda de compromisos. * $10,400
Conformadas instituciones involucradas. publicas y privadas
prevencién del consumo de sustancias conformadas regionales o Minutas de reuniones politicos

DEPARTAMENTO REGIONAL ENRIQUILLO (DREN)

Entregable
Unidad Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Accién de
hi) PRODUCTO Descripeién N Medio de , y N X Riesgo Asociado PR Involucrados Presupuesto
P de Medida scio de (afio 2024) Anual |Trimestre | Trimestre | Trimestre |Trimestre & mitigacién
Verificacién
Acciones de sensibilzacién Reporte de actividad 3 3 2 2 2 2
Consiste en el disefio e 6n d destinadas a sensibilizar Nodisponibiidad de fondos | dermpo fos fondh
DREN.10 Acciones de sensibilizacién para la comunidad alos clubes, ligas, fed: d 6 gas, con el objetivo de porla | e et minerd $20,150
generar un mayor conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. complejidad del tema P P
Personas sensibiizadas Reporte de powerbi 100 100 2 25 2 25
Acclones de sensibiizacion a Reporte de actividad 56 56 2 16 7 2
Confe \ Formul rie de actividad 2 2 0 1 0 1
Consiste en el disefio e 6n d destinadas a sensibilizar No disponibiidad de fondos | dermpo fos fondh
DREN.2.0 Acciones de sensibilizacién para el drea educativa ala comunidad educativa sobre prevencion de drogas, generar un mayor. porla e i minerd $5,000
prensiony . \ complejidad del tema P
riicipants
ersonas participantes en 2 Reporte de powerbf 100 100 0 s0 0 s0
conferencia
Taller para centros educativos | Formularios de reporte de Actividad 16 16 4 4 4 4
Acciones de sensibilizacién Reporte de actividad 8 8 2 2 2 2
Consiste en el disefio e 6n d destinadas a sensibilzar No disponibiidad de fondos | dermpo fos fond:
DREN.3.0 Acciones de sensibilizacién para el drea deportiva alos clubes, ligas, federeciones deportivas sobre prevencion de drogas, con el objetivo de porla T e torisy | PersonalTecnico, Minerd $11,760
generar un mayor conocimiento, comprension y cambio de actitudes o comportamientos. complejidad del tema P
Personas sensibiizadas Reporte de actividad 100 100 2 25 2 2
A de sensibl
e e Reporte de actividad 0 16 4 4 4 4
Consiste en el disefio e 6n d destinadas a sensibilzar No disponibiidad de fondos | dermpo fos fond: it .
DREN.4.0 Acciones de sensibilizacién para el drea laboral al entorno laboral sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor porla e i e $6,720
prensiony complejidad del tema P s v
Personas sensibiizadas Reporte de actividad 100 100 2 25 2 2
Crterios e evatuacion mal | Actualizr los términos segin sea
é fiterios de evaluacion mal
Se refiere a dar segt [ dos por la direccion a fin | Plenificacion de acciones anuales Plantills de cronograma o B a 0 o o necesario para abordar cambios en
DREN.5.0 Cumplimiento de los convenios asignados establecido por condiciones del Signatarios del convenio $77,010
de lograr a consecucion de dichos convenios el entorno conforme alos
convenio no muy claras
PR P~ compromisos legales
Porcent mplimient
orcentaje de cumplimiento de 2 Informe de seguimiento 0 100 2 3 3 2
olanificacién
. s s de fondos
, s Consiste en el disefio e implementacidn de estrategias de comunicacion y difusién de ) v Medios de
« ¥ difusion de dirigido a los diferent s " Intervenciones y participacién en oportunamente para la moviidad
DREN.6.0 informacion drogas, adaptadas a , Reporte de actividad 0 4 1 1 1 1 ¥ gastos del programas televisivos, o
grupos ocupacionales ’ medios de comunicacion del representante a participar en el
especificas de diversos grupos ocupacionales " vehiculo Radios, Programa Digital
medio de comunicacion
Serefierea 6nen eficiencia, Informe detallado de las acciones Dar seguimiento a s partida
DREN.7.0 Accesorios y equipos mejorados Cantidad de gestiones realizadas 4 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros © " oAF $494,818
d ¥ equipos tecnolgicos del CND. realizadas presupuestaria
Consiste en 6n v op fas distint . 6n de Creacion de alianzas estraté
M Reglonales para a oneste on o v S e Falta de compromiso conlas | /710" (16 SNANIAS SSHAICEIASY | o5 s instituciones
DREN.8.0 regiones del pais, con el 3 acciones de regionales Planes de trabajo 0 1 0 o 1 o : $600
Conformadas i instituciones involucradas. 2 2
prevencién del consumo de sustancias conformadas regionales o Minutas de reuniones politicos

DEPARTAMENTO REGIONAL HIGUAMO (DRHI)

Codificacién

Renglén

de Planificacién

Gestién de Riesgos

Renglén
Financiero

PRODUCTO

Descripcién

Unidad
de Medida

Entregable
Medio de
Verificacién

Linea base
(afio 2024)

Meta
Anual

Primer

Segundo
Trimestre

Tercer

Cuarto
Trimestre

Riesgo Asociado

Accién de
mitigacién

Involucrados

Presupuesto




Establecer claramente los roles y
responsabilidades de cada

Luis Francisco Béez , Dinora

Consiste en el disefio e d destinad: ¥ concientizar Coondinacion no efectiva entre las | insttueiin on 3 culaboracia Caba, Joselito Rodh
iy cordinacion no efectiva entre las | institucion en la colaboracién para | - Caba, Joselito Rodriguez,
DRHILO Acciones de sensibilizacion para a comunidad ala comunidad d , con el obj un mayor d Reporte de actividad 35 35 10 10 10 5 d P Bt $39,600
o, insituciones prevenir yaseg v
s v io Santana
¥ recursos,
Monitorear proné
Consiste en el disefio e d destinad: ycondentizar| e sensibiizaci condi as oo o einy |1 ez fscuel
iy : cciones de sensibilizacion a i t uis Jscuelas,
DRHI2.0 Acciones de sensibilizacion para el drea educativa alacomunidad educativa sobre prevencion de drogas, con el objetivo de generar un mayor ? Reporte de actividad 0 55 15 15 15 10 M $26,000
c o luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para | Colegios y Liceos
® posibles cambios en el clima.
Cancha abierta del club
Virgiio Castilo (CHOLA),
Confirmacién previa de ambas | Asociacion de Volibol La
X rtes. Sialguna de ls parts Romana (ASOVOLARO),
ilzacio Cancelacion por parte del medio o |  P2rte® 51 218una de las partes fomana )
Acciones de sensibilizacion Reporte de actividad 0 8 2 2 2 2 el fomciomaniorn cancela, volver a coordinar la | Proyecto Deportivo Toros de
participacion del funcionario/a en | la Aviacio, CLUB SOCIAL,
el medio de comunicacion. DEPORTIVO Y CULTURAL
Consiste en el disefio e destinad: ¥ concientizar (CASA CLUB DE PUERTO RICO,
DRHL3.0 Acciones de sensibilizacién para el drea deportiva alos clubes, ligas, feds . con el objetivo de. INC 594,400
, Cancha abierta del club
generar un may comprensicn y cambio d
Virgiio Castilo (CHOLA),
Monitorear prondsticos Asoctacion de Volibol La
Cond ' " ol Romana (ASOVOLARO),
Personas sensibilizadas Reporte de actividad 30 30 10 10 5 5 g ¥ | Provecto eportivo Toros de
luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para -
1a Aviacio, CLUB SOCIAL,
posibles cambios en el clima.
DEPORTIVO Y CULTURAL
‘CASA CLUB DE PUERTO RICO,
ine
Monit 6sti
Consiste en el disefio e destinad: ¥ concientizar consi . jonitorear prondsticos
DRHL4.0 Acciones de sensibilizacion para el drea laboral alentorno laboral sobre prevencion de drogas, un mayor Reporte de actividad 35 35 10 10 10 5 Y| Repuesto Luperén, Hoteles, $58,420
- luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
" posibles cambios en el clima.
Tglesia de la Profecia Central,
Realizar andlisisfinancieros | - Madres Escolapias, CLUB
Comunicactny difusion d . N it Consiste en el disefio € mplementacién de estrategias e comunicacion y difusignde || . . Dificultades en la asignacicién ’ . oo Dspopfmvov
ifusion de Intervenciones y participacién en regularesy ajustar os
DRHLS.0 v informacion drogas, adaptadas a idad clones y participaci Formulario de Reportes y fotos 30 30 10 10 5 5 presupuestaria para la dotacion de gulares y ajustar . 8,400
grupos ocupacionales p medios de comunicacion presupuestos segin las CULTURAL CASA CLUB DE
especifcas de diversos grupos ocupacionales recursos ;
condiciones econdmicas locales. | PUERTO RICO, INC.,
FUNICRIS
Entrenadores, dirigentes
Hace referencia a la planificacién, coordinacién y ejecucién de eventos masivos de carécter Monitorear pronésticos &
deportivos, atletas,
portivoy 3 3 tros, creando experiencias Cond i dversas, telaciony
DRHLG.0 Festivales deportivos y recreativos gestionados dos|  Formularios de Reportes y Fotos 65 50 15 15 10 10 deportista, clubes deportivo, $107,600
positivas, promover tiva y ofrecer un a 1a salud, el luvias intensas o tormentas | tener un plan de contingencia para
asociaciones deportivas y
bienestar y la prevencion del consumo de drogas. posibles cambios en el clima.
uniones deportivas
Serefierea 6 6n en té eficiencia, Informe detallado de las acciones Dar seguimiento alas partida
DRHL7.0 Accesorios y equipos mejorados “ ¢ Cantidad de gestiones realizadas 4 4 1 1 1 1 Falta de recursos Financieros & P DAF $123,750
durabildad quipos el CND. realizadas presupuestaria
‘Actualizar 05 términos segin sea
s I Plantilla 0 1 1 o 0 o Criterios de evaluacion mal
Se refiere a dar segt v [ dos por la direccion a fin necesario para abordar cambios en
DRHLB.0 Cumplimiento de los convenios asignados 2 establecido por Signatarios del convenio o
de lograr la consecucion de dichos convenios ) dela el entorno conforme alos
0 100 2 5 3 2 convenio no muy claras
olanificacién compromisos legales
Regionsles paral Consiste en ¥ op fas distintas. & Tas mesas ratad s | Creacion deatianzas esvanggicasy || o
% egionales para la aita de compromiso con las instituciones publicas
DRHL9.0 glonales p regiones del pas, con el v de Planes de trabajo 0 1 0 o 1 o o Ia bisqueda de compromisos publicasy $4,350
Conformadas instituciones involucradas. privadas

prevencion del consumo de sustancias

conformadas

regionales o Minutas de reuniones

politicos




an

GOBIERNO DE LA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de Drogas

RESUMEN FINANCIERO

HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS PRESUPUESTO
1 DESPACHO |DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 2,599,380.00
DPyD Departamento de Planificacidén y Desarrollo $ 567,980.00
RRHH Departamento de Recursos Humanos $ 189,604,776.00
DRI Departamento de Relaciones Internacionales $ 138,490.00
DTIC Departamento de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacién $ 3,596,454.00
DJ Departamento Juridico $ 231,600.00
DC Departamento de Comunicaciones $ 1,324,260.00
OATI Oficina de Libre Acceso a la Informacidn $ 207,300.00
EFPD Escuela de Formacidén en Politicas de Drogas $ 1,633,220.00
2 DAF DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA $ 23,762,928.00
DVC Divisidén de Contabilidad $ 1,296,820.00
DVT Divisién de Tesoreria $ 3,000.00
DVSG Divisidén de Servicios Generales $ 21,869,692.00
SAS Seccidén de Almacen y Suministro $ 483,570.00
scC Seccidén de Compras y Contrataciones $ 136,500.00
3 DEPDPS DIRECCION DE ESTRATEGIA EN PREVENCION DE DROGAS Y
PROMOCION DE LA SALUD $ 5,779,660.00
DEPRET Departamento de Educacidédn Preventiva Integral $ 1,172,880.00
DPC Departamento de Prevencién Comunitaria $ 696,930.00
DEPREDEPORTE Departamento de Prevencidén en el Deporte $ 3,003,000.00
DEPRAL Departamento de Prevencidén en el Area Laboral $ 439,640.00
4 DEATRIS DIRECCION DE . ESTRATEGIA EN . ATENCION , TRATAMIENTO,
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL $ 189,120.00
DSAUDD Departamento de Servicios de Atencién a Usuarios y
Dependientes de Drogas $ 349,360.00
DRIS Departamento de Rehabilitacidén e Integracidén Social s 8,000.00

6 DR DEPARTAMENTOS REGIONALES $ -
DROZAMA |Departamento Regional Ozama $1,165,106
DRVALDESIA |Departamento Regional Valdesia $345,600
DRCNORESTE |Departamento Regional Cibao Noreste $674,473
DRCNORTE |Departamento Regional Cibao Norte $2,781,823
DREN Departamento Regional Enriquillo $616,058
DRHI Departamento Regional Higiiamo $462,520

TOTAL GENERAL

$

276,987,370.00



