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Pagina Web:
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Objetivo General: Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la problematica de las drogas en Republica Dominicana.

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Periodo a
realizarse

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

Recursos

-Fotografias y videos
promocionando la campafa
_ . -Circular promocionando la campafia _ S
Elaborar campafia sobre la integridad a traves de las redes |.Captura de pantalla de las redes sociales |-Cantidad de socializaciones
~ . sociales de la institucion. - i i realizadas Comision de -
1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. A o Correos electronicos promocionando la : : . : Todo el afio T 125 Brochures y uso de
Distribucion de brochures al personal de la institucion sobre |campafia -Cantidad de servidores publicos |Integridad tecnologia
la integridad. -Lista de participantes impaCtadOS
-Fotografias y videos -Campafa desarrollada
promocionando la campafia -Cantidad de socializaciones
-Circular promocionando la campaia realizadas
Crear campafia institucional de sensibilizacién y promocion -Captura de pantalla de las redes sociales |-Cantidad de servidores publicos
R Organizar y ejecutar campana institucional de - i i i Comision de ~ i
2 transversal de los valores institucionales por una cultura de |~ Jo28r ¥ © P o Correos electronicos promocionando la  |impactados : Todo el afio 2 200 Videos .
integridad sencibilizacion y promocion de los valores institucionales.  |camparia Integridad Recursos tecnol6- gicos
' -Lista de participantes
-Convocatoria -Cantidad de socializaciones
-Lista de participantes realizadas
3 Tallergs la mplementamon de mecanismos de induccion Realizacion de t.aIIeres sobrg mgcapfsmos de induccion a .-Cantldad de servidores publicos Comls.,lon de Todo el afio 5 20 Recursos audiovisuales
sobre integridad a los nuevos servidores. los nuevos servidores de la institucion impactados Integridad
Y
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una comision de
cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto . o _ _ Integridad _
4 de interés. Asistir a Pre-Congreso de la DIGEIG Asistir al Pre-Congreso Asistencia ler Trimestre 1 7 Presupuesto
5 Celebracion del congreso internacional por una cultura de  |Asistir al Congreso internacional de la DIGEIG sobre Asistir al Congreso Comision de 2do Trimestre
integridad: Gestion de conflicto de conflicto de interés. Gestion de conflictos Asistencia Integridad 1 v Presupuesto
-Convocatoria -Cantidad de socializaciones
-Lista de participantes realizadas
6 Crear programa interno de formacion para la integridad. Elaboracion y desarrollo de programa de formacion en -Cantidad de servidores publicos Comision de 1er Trimestre 1 150 Presentacion PP
integridad impactados Integridad Disefio grafico
promocionando la campafa -Campafa desarrollada
-Circular promocionando la campafia -Cantidad de socializaciones
-Captura de pantalla de las redes sociales |realizadas
. Aistir al taller de conformacion del Plan de Trabajo dirigido a los  |Ejecutar los compromisos asumidos en la mesa de trabajo |-COrreos electronicos promocionando la  |-Cantidad de servidores piblicos |Comision de Todo el afio ) 150 Brochures, videos y
miembros de las CIGCN del taller dirido a los miembros de las CIDGCN. campana impactados Integridad Material gréfico
-Lista de participantes

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema de Integridad y sus

componentes.
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la suscripcion |Asistir a la MAE y Eequipo de Alta Gerencia en el proceso |Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
y resolucion sobre el Compromiso Estrategico de Integridad |de suscripacion y resolucion del Compromiso Estratégico |gerencia en la suscripcion y resolucion
9 y Prevencion de la Corrupcion Administrativa. de Integridad y Prevencion de la Corrupcion Administrativa sobre_el Compromlsq Estrategico de _ Publicacion de Resolucion Comls_lon de Todo el afio 1 10 NA
Integridad y Prevencion de la Corrupcion Integridad
Administrativa.
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la adopcion de |Asistencia a la MAE para la adopcion de propuesta de Asitencia ala MAE y Equipo de Alta Comision de
las Directrices de Integridad para Cargos de Alto Nivel y Integridad para Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta gerencia en la adopcion de las Directrices Integridad
10 Equipo de Alta Gerencia. Gerencia de Integridad para Cargos de Alto Nivel y [Publicacion de propuesta Todo el afio 1 10 NA
Equipo de
Alta Gerencia
-Fotografias y videos firmando el
_ _ compromiso
P esar_rollar acto d(? Igctura y f!rma del compromiso por la Asistencia de los miembros de la CIGCN a la actividad de |-Ca@Ptura de_pantalla de las redes sociales | zctq de lectura y firma del Comision de .
11 integridad de la maxima autoridad ante todos los servidores : . : -Convocatoria : : . ler Trimestre 1 17 NA
L L lectura y firma de la MAE del Compromiso de Integridad i - compromiso realizado. Integridad
publicos de la institucion. -Lista de participantes
12 Auditar que la firma de la maxima autoridad sea realizada -Auditoria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la CIGCN. [Comision de ler Trimestre 1 NA
conforme al debido proceso, adjuntando los anexos que Integridad
forma parte del compromiso. Organizar, agendar de manera oportuna reunié para la 3
Conforme al documento estandarizado. firma de la MAE conforme al debido proceso



http://www.consejodedrogasrd.gob.do/
http://www.consejodedrogasrd.gob.do/
http://www.consejodedrogasrd.gob.do/

13 Listado de participantes, Informe realizado. Comision de ler, 2do, 3ery NA
o _ . o . Organizar y realizar la reuién trimestrar de -Informe de temas socializados. - Cantidad de participantes. Integridad 4to Trimestre
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en materia L ) ) . Lo -Fotos
; : ) . coordinacion en materia de integridad con la Maxima : 8
de integridad con la Maxima Autoridad. . -Correos
Autoridad. .
14 Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las Elaboracion de matriz de los sujetos obligados a presentar |-Matriz de sujetos obligados a declarar.  |-Matriz de sujetos obligados a Comision de ler Trimestre NA
obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaraciones juradas declarar elaborada Integridad 5
declaracion jurada de bienes.
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién
Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento y seguimiento
-Formulario de planeacion de la gestion de |Formulario de planeacion de GRC
riesgos conductuales. realizado.
. . . : ializar con | ncar I iferentes ar la |- i - i ializaci .
Socializacion sobre Planeacion de gestion de riesgos de Socializar con los encargados de las diferentes areas de la |-Captura de pantalla de las redes sociales |-Cantidad de socializaciones Comision de 3 o
15 corrupcion institucion el formulario para la planificacion de gestion de  |-Convocatoria realizadas Integridad Todo el afo 150 Material grafico
' riesgos de corrupcion. -Lista de participantes -Cantidad de servidores publicos
impactados
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de riesgos
identificacion de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
Elaboracién y socializacioén de matriz de identificacion de -Captura de_pantalla de las redes sociales Can_tldad de socializaciones Comision de
16 Socializacion sobre Identificacion de riesgos de corrupcion. |riesgos de corrupcion con los encargados de las diferentes |-COnvocatoria realizadas _ o : Todo el afio 100 Matriz de riesgo
areas. -Lista de participantes -Cantidad de servidores publicos |Integridad
impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas de Matriz de zonas de riesgos
riesgos conductuales. conductuales actualizada. Matriz
- Actualizacion de la matriz de valoracion |de valoracion de riesgos
o _ _ o o o _ _ de riesgos. conductuales actualizada. o
17 Socializacion sobre evaluacion, valoracion y priorizacion del |Revision y actualizacién de matriz de zonas de riesgos -Captura de pantalla de las redes sociales |-Cantidad de socializaciones Comision de Todo el afio 100 Matriz de
riesgo. conductuales y de valoracion de riesgos -Convocatoria realizadas Integridad evaluacion
-Lista de participantes -Cantidad de servidores publicos
impactados
- Plan de accion de riesgos conductuales. [Plan de accion realizado.
Convocatoria -Cantidad de socializaciones
. . . . Elaborar Plan de Accién de Ri n I -Li iCi ' mision ~
18 Socializacion sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. aborar Plan de Accion de Riesgos Conductuales y Lista de participantes realizadas _ o Comision de Todo el afio 0JO
socializarlo con el personal institucional. -Cantidad de servidores publicos  |Integridad
impactados
19 Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de Andlisis de mapa de riesgos conductuales - Mapa de riesgos conductuales. Mapa de riesgo conductuales. Comision de Todo el afo 125 Mapa de riesgo
corrupcion. Convocatoria -Cantidad de socializaciones Integridad
-Lista de participantes realizadas
-Cantidad de cervidares
Evaluacion a la Implementacion del modelo de gestion de Elaborar informe final de modelo de gestion de riesgo - Informe de implementacion del modelo |Informe realizado. Comision de 2doy 4to
riesgos conductual. conductual de gestion de riesgo conductual. Integridad Trimestre
20 7 Material escrito

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra
conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

21 -Convocatoria -Cantidad de socializaciones Comision de Todo el afio 120 Presentacion PP
Taller de inducci a2 impl ion del Codiao d Organizar el taller para el conocimiento para el -Lista de participantes realizadas Integridad Disefio grafico de
a er. € Induccion para la impiementacion del Codigo de conocimiento e induccion de Codigo de Integridad y -Captura de pantalla de las redes sociales. |-Cantidad de servidores Cadigo
Integridad y Conducta.
Conductual.
Listado de participantes Borrador de politica realizado. Material sobe politica
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones de conflicto de interés
29 Taller de induccion para la implementacion de la politica de Oraanizar v eiecutar el taller sobre conflictos de interes ) EOtOS réallzggajd i bl Comision de lery 2do 120
conflicto de interes. g y e ' - LOITeos ) antidad de servidores publicos Integridad trimestre.
- Agenda del taller impactados
- Borrador de la politica.
Listado de participantes, Lanzamiento de la politica de Comision de
-Invitacion. conflicto de interes realizado. Integridad
O izacié ' ion de | litica d flictos d “Fotos.
23 Lanzamiento de la politica de conflicto de interes. -rganizacion y €jecucion de 'a politica de conflictos de -Correos. 2do Trimestre 100 NA
ineteres en nuestra institucion.
Socializacion de la politica de conflicto de interes por Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones Comision de
medios tecnoldgicos (Instagram, correos y Pagina Web -Convocatoria. realizadas Integridad
o . . -Fotos. -Cantidad de servidores publicos ializaci i
Socializacion permanente de la politica de conflicto de . P ~ Socializacion med'ame
24 int -Correos. impactados Todo el afio 150 correos y presentacion
INteres. en murales
Taller de induccion para la implementacion de la resolucion Listado de participantes -Cantidad de socializaciones Comision de
gue regula el buzon fisico de denuncias ciudadana - Convocatoria realizadas Integridad
25 gestionado por la CIGCN y OIG. Organizar y Ejecutar el taller para la politica de referencia. |~ FOtOS -Cantidad de servidores publicos 2do Trimestre 100 0JO
- Correos impactados
- Agenda del taller
Instalacion de buzon fisico de denuncia  |Buzon fisico de denuncia
ciudadana estandarizado por la DIGEIG. [ciudadana instalado.
: : A fra -Listado de participantes Lanzamiento realizado. o
. - L rganizar y el r el lanzamien | buzdn fisi mision .
26 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana Orga zary elecutar el lanzamiento del buzon fisico de -Invitacion. Co S10 de 2do Trimestre 50 Buzon
denuncia ciudadana. Fot Integridad
-Fotos.

-Correos.




27

Socializacion permanente sobre resolucion de buzon fisico
de denuncia ciudadana.

Mantener la socializacion permanente sobre la
resolucion que regula el uso del buzon.

Listado de participantes,
-Convocatoria.

-Fotos.

-Correos.

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores publicos
impactados

Comision de
Integridad

Todo el afio

150

Brochure




