Eje 1. Desarrollo Institucional y Modernizacién Operativa
Fortalecer las capacidades organizativas, operativas y tecnoldgicas del CND, con el propdsito de consolidar una gestion publica eficiente, moderna y orientada a resultados. Este eje contempla el desarrollo del talento humano, la mejora de la infraestructura fisica y digital, la expansion territorial mediante la apertura de departamentos regionales y la actualizacion de los
marcos normativos que rigen el funcionamiento institucional.

META ANO META ANO
POLITICA DE GOBIERNO RESULTADO DE GOBIERNO RESULTADO INSTITUCIONAL INDICADOR N PRODUCTO INDICADOR N R RESPONSABLE INVOLUCRADOS SUPUESTOS
Linea base 2026 2027 Medios de verificacion 2025 2026 2027

Existencia de lineamientos
PEL.1: Actualizar y aprobar el plan elaborado, Direccién General, acionales actuslivados
Plan Estratégico Insticucional |71 ©P % pocumento 1 0 0 0 DPYD, DESPACHO unidades sustantivas, | e e PeleaACon
2025-2028 del CND yap MEPYD

adoptar el plan

Organigrama
PE1.2: Revisar y aprobar el nuevo | 5. & orobado Disposicién de alta direccién

e ot am” Documento 0 1 0 0 RRHH, DESPACHO | DPDI, Direccién Legal, MAP para reestructurar y
estructura funcional del CND ome e validacién del MAP

RIE 1.1: Fortalecida a gestion organizacional I, e namerod ‘
del CND mediante la adopcién de un modelo | 1.1:Porcentaje de procesos h -ale: dz“:::;‘:: lzarlos n::“(“:ﬁ;"::““a es Todas las direcciones, | Disposicion técnica de cada
institucional orientado a resultados, con | institucionales priorizados que v P v nstituc Documento 4 4 5 5 0PYD unidades técnicasy | unidad; aprobacion final de
procesos optimizados, estructuras ajustadas | ~ cuentan con procedimientos 20% 0% 60% 80% 100% administrativas Direccién General
o : . Y priorizados aprobados
¥ evaluacién institucional plenamente aprobados e o N -
4: Implementar un sistema ) ’ (cceso a asistencia técnica o
operativos. Sistema de gestion TecnologiaFinanzas, B
de gestion por resultados para | 8 § / slab consultoria; disponibilidad
/sistema 0 1 0 0 DPYD, DTIC Direcciones técnicas,
planificacién, seguimientoy A presupuestaria y cultural para
‘ operando Informatica, MEPYD.
evaluacio adoptarlo
L. Birecciones ue se apruebe y mantenga
PELS: Establecer un Comité de ) Que se apruebey manteng
> Feta : Conformacién de , departamentales, | el decreto/resolucién que lo
Planificacion y Seguimiento i Acta de conformacion 0 0 1 0 DESPACHO en
ca comité Coordinacién Técnica, | formaliza; disponibilidad de
Estratégico )
Secretaria General sus miembros
PEL6: Ejecutar auditorias . o
; ) ireccion de Planificacién, Acceso oportuno a
internas anuales de avance del |Nimero de auditorias | : . ) S
Auditorias 0 1 1 1 oPyD direcciones operativas | informacién y colaboracion
PEly procesos institucionales | realizadas anualmente ! / °
auditadas técnica de las dreas auditadas
clave
PE2.1: Disefiar e implementar | Plataforma funcional
una plataforma digital desarrollada e
insﬂ:’wo"a‘ mfa stion Planificacion, Recursos Presupuesto aprobado y
i parala g 0 0 1 pTIC Humanos, Finanzas, | asistencia técnica disponible
integrada de procesos conforme a
srada de . Calidad para desarrollo y pruebas
administrativos, operativos y de | cronograma técnico
planificacion del CND. aprobado
PE2.2:Renovar el parque Nimero de equipos.
tecnolégico institucional tecnolégicos y - )
mediante la adquisicion, licencias adquiridas Compras, Direccign | F110f122¢i0n presupuestaria
P g AUNCEY  Equipos / licencias 30 30 30 30 oTic pras, i anualy cumplimiento de
instalacién y puesta en operativas segin Administrativa, Informética en
procesos de adquisiciones
funcionamiento de equipos, | cronograma
redes ylicencias esenciales.
RIE 1.2: Modernizada la infraestructura PE2.3: Automatizar procesos |\ e procesos N
tecnolégica nstituclonal mediante a | 2:Porcentaje de procesos institucionales priorizados, Calidad, Recursos Mapeo claro de procesos y
2 institucionales :
o e iitales J operativos mediante herramientas diitales | TP procesos 4 6 8 10 oTIC colaboracion activa de las
25% 45% 65% 85% 100%
integradas, automatizacion de procesos priorizados que estén que Ie"’"‘"te" ’eﬂ‘s""s("‘a"“a'es funcionamiento unidades funcionales
clave y dotacion de equipos y sistemas que | digitalizados o automatizados. v agllicen tareas operativas.
incrementen la eficiencia operativa del CND.
Sistema electrénico de ;
PE2.4:implementar un sistema " . | Adopcion cultural y normativa
| " gestion documental Juridica, Comunicacién, N
electronico para la gestion ¢ Sistema 1 0 0 0 oTIc uridica, Comur del sistema por parte de las
instalado, validado y Calidad, Direccion General ©
documental institucional del CND . unidades usuarias

en operacién

Politica institucional
PE2.5: Disefiar e institucionalizar : . ; s

° de seguridad y Juridica, Recursos | Interés de la alta direccién en
una politica de seguridad de la s | )
) digital 1 0 0 0 oTIc Humanos, Comunicacion | institucionalizar cultura digital
informacién y gobierno digital del '
o~ elaborada, aprobada y Estratégica segura

difundida
PE2.6: Disefar, desarrollare | Centro de atencion . Existencia de plataforma web
implementar un centro de digital funcional pireccion General, actualizada y conectividad

plem s lonaly Centro de servicios 0 0 1 0 pTIC Direccién Legal, alizada y cone
atencién digital al ciudadano en |operativo en el portal e institucional minima
el portal web del CND asegurada
PE3.1: Abrir y poner en .

Nimero de nuevas )
funcionamiento nuevas oficinas | 10 0 BE Finanzas, Compras, Que existan espacios fisicos
regionales del CND en provincias |0 amengas Oficinas 2 2 1 1 DESPACHO, DAF Recursos Humanos, viables y presupuesto para
priorizadas, para ampliar la v Juridica, Regionales operacion inicial y sostenida

operativas
cobertura territorial institucional.

PE3.2: Readecuar y equiparlas |
yeau Numero de oficinas
oficnas regonales exstentes del || 0 Infraestructura local
CND para garantizar condiciones Direcciones Regionales, |  susceptible de mejora,
CND para garantiz ! readecuadas y Oficinas 2 2 2 2 DESPACHO, DAF nes Regl suscep! 1
Gptimas de trabajo, atencién al Tecnologia, Calidad, Legal | disponibilidad de equipos y
P ° equipadas conforme a ;
piblico y conectividad : servicios
estandar institucional
institucional.
RIE 1.3: Ampliada la capacidad operativa 3.3 Dise }
territorial del CND mediante la apertura, 1.3: Ndmero de nuevos PE3.3: Disefar e implementar un )
imetalacion P " “egionsles modelo de gestidn territorial Compromisa institucional con
4 6 8 9 10 . . ; :
nuevos departamentos regionales que | instalados y en operacion segdn fdeszentral\vzadta pare ell o selo op OPYD, DEPDPS, DEATRIS R;gwonal;s,ejurwdwcia, a ‘Lizlsgécwcn Dpe:‘allv:\:
permitan mejorar la cobertura institucional a|  planificacién institucional, uncionamiento articulado entre ireccién Genera validacién normativa del
nivel nacional. la sede centraly los modelo
departamentos regionales.




ar al personal
técnico de oficinas regionales en

Numero de jornadas
de formacién técnica

Direcciones Regionales,

Personal contratado y
disponibilidad para asistir;

gestion institucional, Jornadas 4 4 4 RRHH, DPYD A
ninst realizadas al personal Tecnologia, Calidad | recursos para facilitadores y
coordinacion ter yusode
regional materiales
sistemas internos.
PE3.5: Disefiar e implementar un
plan nacional de articulacion | Ndmero de redes Existencia de liderazgos
territorial para la prevencin de creadasy Planificacion, Regionales, | comunitarios activos;
drogas, mediante la creacion de ~[operando con Redes 6 8 10 DEPDPS, DEATRIS Comunicaciones, ONGs voluntad social para
redes locales de multiplicadores, [acompafiamiento del locales integrarse a procesos
voluntarios y actores cND preventivos
comunitarios.
Nimero de planes
PE4.1: Elaborar e implementar un . N . EI'CND cuenta con
anuales de Direccién de Planificacion, .
Plan Anual de Formacion Técnica VI presupuesto para formacion y
capacitacion técnica | Planes 1 1 1 RRHH Escuelas de Gobierno,
Especializada para el personal obre disponibilidad de
: elaborados e direcciones técnicas
técnicoy gerencial del CND.  |° instituciones formadoras
implementados
PE4.2: Ejecutar procesosde | Ndmero de procesos
reclutamiento, seleccién de seleccion | Disponibilidad presupuestaria
M N Direccién General, Juridica, P < P P
de personal técnico conbase  [Procesos 4 4 4 RRHH ¥ aprobacién para nuevas
o Unidades Solicitantes :
¥ de apoyo conforme a perfiles | en perfiles técnicos plazas o sustituciones
por competencias. definidos
Sistema institucional
PE4.3: Disefiar e implementar un
e de evaluacion del Se cuenta con un marco
sistema institucional de Direcciones funcionales,
evaluacion del desempefio desempefio Sistema ! 0 0 RRHH Planificacion, Calidad normativo interno que
RIE 1.4: Fortalecido el talento humano | 1.4: Porcentaje del personal P mplementadoy , reapalde ol sistemn
institucional mediante procesos de técnicoy gerencial que ha basado en competencias. tizado
seleccion, 6n, evaluaciény | recibido formacion especializada 30% 50% 70% 85% 100%
retencion del personal técnico y gerencial, en|  conforme al Plan Anual de PEa.4: Desarrollar e mplementar |
funcién de las competencias requeridas. Capacitacion. Nimero de jornadas
un programa institucional de mero de R Ingresos de personal nuevos
g de induccion Direcciones técnicas, -
induccién y cultura dein  |sormadas 2 2 2 RRHH e : suficientes por afio;
institucional realizadas Juridica, Comunicacién
organizacional para el nuevo ! disponibilidad de recursos
para nuevos ingresos
personal ingresante.
Mapa de
PE4.5:Elaborar un mapa P o
o cias | competencias Colaboracién técnica para
st P aprobado y disponible |Documento 0 0 0 RRHH/DPYD Unidades funcionales | levantar informacién de
técnicas y transversales por A
° nsve para su aplicacién perfiles y funciones
unidad organizativa.
institucional
PE4.6: Crear y mantener Base de datos del .
Integracion con otras
actualizada una base de datos | personal actualizada y .
Tecnologia, Calidad, plataformas del CND;
institucional del personal, con  [operativa para toma |Sistema / Registro 0 1 0 RRHH 2 form
P Planificacion respaldo institucional del uso
perfiles, formacion, trayectoriay.|de decisiones de ¢
° p del registro
desempefio. gestion
- Sistema de M&E
PES.1: Disefiar e implementar un
} institucional e
sistema institucional de - Asistencia técnica disponible;
¢ implementado y ) Direccién General, sistencia técnic
monitoreo y evaluacion (MAE) Sistema 1 0 0 oPyD " disposicion institucional para
funcional para Tecnologia, Calidad ‘
para el seguimiento del PEl y registrar y usar datos
! seguimiento y toma de
productos estratégicos.
decisiones
PE5.2: Capacitar al personal Numero de " oo .
" o , Disponibilidad de tiempoy
institucional en gestién por funcionarios ecciones técnicas,
Personas capacitadas 30 o a0 DPYD, RRHH " recursos para realizar las
resultados, monitoreo y capacitados en M&E Unidades territoriales 2
° < capacitaciones
evaluacion estratégica.
PES.3: Elaborar un protocolo | Protocolo aprobado y ' .
! Direcciones funcionales, |  Las dreas responsables
institucional de reporte, en uso por las dreas N !
tituc - Documento 0 1 0 oPyD Tecnologa, Direccion reportan datos con
validacion y retroalimentacin de [responsables del
" General oportunidad y consistencia
indicadores de desempefio reporte
RIE 1.5: Implementados sistemas integrados
e ° £1299% | 1.5: Porcentaje de dependencias
de informacién, monitoreo y evaluacion PES.4: Desarrollar e implementar
institucional que permitan mejorar la gestion | NSt ucionales que reportan deal Sistema de al
due pe lorar 12 & informacion de avance a través o% 30% 60% 80% 100%  |un sistema de alertas tempranas  (Sistema de alertas Compromisao institucional
basada en evidencia, la rendicién de cuentas . que permita identificar tempranas . "
del sistema de monitoreo Tecnologia, Calidad, para reaccionar a alertas;
y1a toma oportuna de decisiones enta yen |sistema 0 1 0 DPYD, DTIC ecnolo :
P institucional implementado. i en Direccion General disponibilidad de datos
estratégicas en el CND. ejecucion de metas estratégicas | funcionamiento
oportunos y confiables
del PEI, facilitando acciones [operativo
correctivas oportunas.
Nimero de informes
PES.5: Publicar anualmente un |72 %€ 11 Cultura nstitucional de
informe institucional de Direccién General, Legal, | transparencia activa;
cuentas institucional | Publicaciones 1 1 1 DPYD, DC reece e
rendicion de cuentas del PEIa | U2 Direccién Administrativa | capacidad de validacién de
ciudadania y actores clave. P datos
anualmente
PES.6: Desarrollar un sistema de [Tablero institucional Existencia de fuentes de
visualizacion y andlisis de indicadores Plataforma / o o . O Calidad, Direccién General, datos confiables y
institucional de indicadores disponib Ve Unidades sustantivas | capacidades técnicas minimas
estratégicos. y actualizado para anlisis
PEG.1: Elaborar y aprobar un Plan A S
oo Plan de comunicacién ' ; Disposicion institucional de
de Comunicacion Estratégica Direccion General,Juridica, | :
0 0 0 DC integrar la comunicacion en la

Institucional, con lineas internas
y externas

implementado

Planificacion

planificacién estratégica




RIE 1.6: Fortalecida la comunicacion
estratégica interna y externa del CND,
incrementando el conocimiento publico, la
idad yla en

visibi

1.6: Porcentaje de aumento en el
alcance de los canales oficiales

la gestion sobre politicas publicas de drogas.

de del CND (web,
redes, medios)

0%

15%

70%

PE6.2: Implementar campafias
comunicacionales nacionales

Numero de campafias
comunicacionales

Prevencion, Planificacion,

Presupuesto de comunicacion

sobre prevencién de drogas, Camparias oc arantizado; alianzas con
s 8 implementadas P ONGs, Medios & :
reduccion del estigma y derechos medios o cooperacin
anualmente
delas personas usuarias.
PE6.3: Publicar boletines y Nimero de boletines . ’
| contenido técnico disponible

materiales institucionales o materiales Prevencién, Tecnologia, "

Publicaciones oc y validado; capacidades de
informativos y preventivos en | publicados y Observatorio de Drogas loi capacidade

disefio y distribucién
formatos impresos y digitales. | distribuidos por afio
PE6.4: Mejorar y mantener
dorary Portal web actualizado
actualizado el portal web T e e Jurdica, lanificacion, Infraestructura técnicay
institucional conforme a Plataforma / Sitio web DC, DTIC, Ol . " | conectividad institucional
. transparenciay Calidad
esténdares de transparencia ; . adecuadas
contenidos periédicos
activa y experiencia de usuario.
- Estrategia de
PEG.5: Disefiar e implementar €
: =2 | comunicacion interna .

una estrategia de comunicacién Canales institucionales
h validada e Direccién General, Calidad,
interna para fortalecer la cultura Documento DC, RRHH funcionales y compromiso del

institucional y el sentido de
pertenencia.

implementada con
medios y contenidos
periédicos

Tecnologia

liderazgo interno




Eje 2. Prevencion Integral, Cultura de Paz y Educacion para la Vida
Impulsar politicas y programas de prevencién del consumo de drogas centrados en la nifiez, adolescencia y juventud, promoviendo entornos seguros, conductas protectoras, resolucién pacifica de conflictos y cultura de paz. Este eje prioriza la implementacién de un Programa Nacional de Prevencién Escolar, campafias de comunicacién creativa y alianzas con el sector
educativo, cultural, deportivo y comunitario.

META ANO Medios de META ANO
POLITICA DE GOBIERNO RESULTADO DE GOBIERN RESULTADO INSTITUCIONAL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE INVOLUCRADOS UPUESTOS
2025 2026 2027 2028 verificacién 2025 2026 2027 2028
PE2,1.1: Disefado e
implementado el Programa s
s s Aprobacién oficial el
Nacional de Prevencion Escolar | Programa Bireccion de Prevencion y | MINERD, Escuelas, ONG, " ;
1 0 o 0 " programay articulacién con
en coordinacién con el MINERD, [implementado Promocion dela Salud padres y madres
el sistema educativo nacional
con lineamientos, materiales y
acciones pedagogicas adaptadas
al
PE2.1.2: Aplicados protocolos
ante MINERD, técnicos Colaboracion activa del
consumo, violenciay factores de | con protocolos s 20 20 15 | Direccion de Prevencion | distritals, orientadores | personal docente y técnico
tiesgo psicosocial en centros | aplicados enlaimplementacion
educativos priorizados, con
aco ND.
PE2.13: Realizadas
intervenciones preventivas
integrales en comunidades | isposi
12.1: Porcentale de centros caresencomuri ntervenciones " " " wo | Drecdonderevencion | M1 devechos, s, | Dsposcin comunariny
NIE2.1: Incrementadalacoberturade | educativony comundades voerale,mediante comunitarias ONGs, ideres acompafamiento de actores
intervenciones preventivas del CNDen | priorizadas alcanzados por 10% 2% 0% 0% 75% | metodologias participativas, para  realizadas comunitarios locales
RO el reducir factores de riesgoy
o fortalecer la
PE2.1.4: Fortalecidas coaliciones
comuniarias con enfoaue Coaliciones MINJUVE, Ayuntamientos, | Liderazgos comunitarios
NS A comunitarias 2 2 2 2 opC i activos
mediante asistencia técnica, :
“ fortalecidas culturales espacios de articulacion
herramientas metodolégicas y
vinculacién institucional,
PE2.15: Ejecutadas jornadas
psicoeducativas y actividades
culturales en centros educativos oireccion MINERD, MINC, Condiciones logisticas
¥ comunidades, orientadasal  |Jornadas realizadas 50 50 50 50 deprevemanocere) | OTETIEACIones uvenies, | adecuadas, particpacin
desarrollo de habilidades faciitadores estudiantily comunitaria
psicosociales y estilos de vida
saludables.
PE2.16: Implementados
programas de prevencion del MINERD, ONGs | Disponibilidad de programas
d 2 licad 5 B 5 B Direccion de Prevencion | especializadas, Escuelas, | validados, personal formado
psicoactivas basados en ¥ respaldo institucional
centros
PE2.2.1: Desarrollado
implementado un plan nacional
de ntervencién preventiva P Disponibilidad de
focalizada para poblacién en | Plan aprobado e Direccién de Prevencion anificacion, informacién
e i o 0 1 0 P Observatorio, MIDES, P
tiesgo socia (dvenes fuera del | implementado AR DL Sociodemografica y alianzas
sistema escolar, mujeres en interinstitucionales
tiesgo, personas en situacion de
aale).
PE2.2.2: Realizadas acciones de
orientacion, acompafiamientoy
revencion con enfoque Unidades regionales, | ACcese teriorial seguro y
P e . |Jomadas realizadas 2 30 35 0 Direccion de Prevencion E0n218 | participacién comunitaria
territorialdirigidas a poblacion ONGs, juntas de vecinos
RIE 2.2 Fortalecidas las acciones 12.2: Porcentaie de personas en orel oo efectiva
insttucionsles de prevenciony promocign | S1v200n de vulnerabilidad que proisdan,
o v reportan haber recibido o% 20% a0% 0% 75%  |priorizadas.
de salud interal diriidas a poblacion
e informacion preventiva o oo
acompafamionto del CND PE2.2.3: Capacitados lideres
comunitarios, faciitadores
sociales y promotores barriales MINJUVE, MIDES, ONGs, | Disponibilidad de formadores|
v Personas capacitadas 100 150 150 150 opC > ;
como agentes multiplicadores regionales ¥ recursos pedagdgicos
para a prevencion con enfoque
en salud integral y derechos.
PE2.2.4: Disefadas y distribuidas
herramientas preventivas
brochures, o ars Material técnico validado
¢ . . Disefio gréfico, ONGs, M
banners, kit familiares, guias | desarrolladas y 5 B 5 s Direccion de Prevencion presupuesto para impresin
regionales, Observatorio :
territoriales) dirigidas a distribuidas v difusion
poblacion vulnerable y ideres
comunitarios.
PE2.3.1: Disefiado e
implementado un modelo
institucional de intervencion .
Modelo aprobado e Ministerio de Trabajo, | Interés del sector laboraly
preventiva en entornos o 1 o 0 DEPRAL P
implementado empleadores, sindicatos | articulacién publica-privada
Iaborales, con herramientas,
rutas de actuacion y criterios
técnicos.
PE2.3.2: Implementadas
jornadas de sensibilzacion y
: Recursos Humanos de | Acceso a centros laborales
orientacién preventiva en Jornadas realizadas 20 30 30 30 DEPRAL v
y empresas, sindicatos | apoyo de empleadores
12:3: Porcentaje de instituciones empresas, instituciones publicas
RIE 2.3; Establecidas acciones de laborales participantes que ¥ sectores laborales priorizados
prevencion en m incorporan 5 0% 20% 0% 0% 70% =
einformales. preventivas tras intervencion PE2:3.3: Desarrolladas
. herramientas informativas,
geleno diovisuales y pedag Herramientas Produccion audiovisual, | Fondos disponibles para
v pedase elaboradasy 3 3 3 3 | DEPRAL/ Comunicaciones " g os dise >
promoverla prevencién del disefiadores, gremios | disefioy reproduccion
distribuidas
consumo en ambientes
Iaborales.
PE2.3.4: Capacitadas personas
clave (encargados de RRHH,
¢ Empresas, instituciones | Interés del personaly
comités de salud laboral, " "
Personas capacitadas 8 100 120 150 | Direccién de prevencion | piblicas, asaciaciones | logistica de formacién
brigadas internas) como
profesionales asegurada
multiplicadores institucionales
en prevencién.
PE2.4.1: Disenado y validado un
modelo de prevencion del iy
o oo de o 3 ravds del MIDEREC, ONGs, Aceptacion del enfoque
g Modelo aprobado 0 0 1 0 DEPREDEPORTE entrenadores preventivo por parte del
deporte, dirigido a clubes,ligas
comunitarios sector deportivo
comunitarias y promotores
iuvenles.
PE2.4.2: Implementadas
tividades de sensibilizaci Apoyo logistico
actividades de sensibilizacién y MIDEREC, clubes oy logistico de.
jornadas deportivas con Jornadas realizadas 2 2 30 0 DEPREDEPORTE autoridades locales y actores
deportivos, ayuntamientos|
contenidos preventivos en deportivos
territ "




RIE 2.4: Fortalecidas capacidades

124 Porcentaje de actores
deportivos que integran

PE2.4.3: Capacitadas personas

revenvasan ol ambto deporine, | NS Peventics n s % 30% s0% 60% 70% | clove fanirenadores, diigentes R
e a1 deportivos, monitores juvenles) | o, 15 capacitadas 100 120 130 150 DEPREDEPORTE ONGs,ligas, MIDEREC, | .1 gicos y convocatoria
acompafiamiento del CND como multiplicadores P asociaciones deportivas | PeI%E0EICO8Y fon
comunitarios en prevencién a
traves del deporte.
PE2.4.4: Elaboradas y
distribuidas herramientas ; ,
! Herramientas Direccion de Estrategia N .. | contenido téenico validadoy
preventivas (guias, manuales, ¢ Diserio, impresion,
" elaboradasy 3 3 3 3 Preventiva / presupuesto para impresion
Kits deportivos) adaptadas a “ organizaciones juveniles )
adaptad: distribuidas Comunicaciones o digitalizacion
contextos juveniles y prcticas
deportivas comunitarias.
PE25.1: Disefiado e
implementado un plan anual de
campanias comunicacionales Apoyo institucional a nivel
O cones | Planes anuates | A | . |comenicaciones/ Planificacion, MINERD, [P0 1t cone 2 1
parap 9 Direccion de prevencién | MINJUVE, ONGs ¥
dep: de produccidn disponibles
derechos, con enfoque creativo,
Juvenil e intersectorial
PE5.2: Ejecutadas camparas
comunicacionales multimedia s
(radio, redes sociales, televisién, Medios aliados, agencias | <250 2 medios de dfusién
125 Porcentaje de jévenes que e ! " | campafias ejecutadas 2 2 2 2| comunicaciones - ¥ buena segmentacion de
) T fiestan conotimiento s espacios publicos) sobre creativas Observatorio  |¥ 07
RIE2.5: Efecutadas ompares de exposicion a camparias 15% 30% as% 0% 70% | Prevencion y desestigmatizacion
comunicacion creativa y cultural. PO
v institucionales del CND sobre del consumo.
prevencion PE2.5.3: Producidos materiales
audiovisuales, rificos s
erancosy Materiales Direcci6n de Estrategia I 5. | contenido aprobado por
narrativos de uso educativo y Disefio grafico, impresion, |
producidos y 10 2 2 12 |Preventiva/ brane dreas sustantivas y fondos
comunitario, adaptados a validacion técnica
omuntar distribuidos Comunicaciones disponibles
publicos jovenes y contextos
terrtoriales.
PE2,5.4: Desarrolladas acciones
culturales, artsticas y Acetacion comunitari,
t en Direccion de Estrategia | MING, MINERD, Escuelas, |~ .
15 2 3 5 disponibiidad de espacios y
espacios escolares y realizadas Preventiva Ayuntamientos
actores culturales
comunitarios teatro, concursos,
muralismo, etc.).
PE2.6.1: Establecidos y
operativos espacios
s MINERD, MIDEREC,
: i Direccion de Voluntad delas nstituciones
para a formulacion, seguimiento | de coordinacion 2| 3 4 5 MIN
; : clave para articular esfuerzos
Vevaluacién de politcas activos ONGs
preventivas en el imbito
nacionaly terrtoria,
PE2,6.2: Firmados e
implementados acuerdos , s
tegran Direccién Disposicion leg
. 3 4 | 6|Preventuca/DESPACHO/ | sector privado, entidades  |para cumplir compromisos
compromisos especificos para | activos ) p
? Juridica publicas asumidos
Nimero de sectores transversalizar a prevencion en
onsolidada (educntive, comumlta programas y servicios piblicos.
integrar deportivo, cultural)con 1 2 3 4 s
tcas publi i PE2.6.3: Acompafiadas
coordinados por el CND instituciones publicas, gobiernos
locales y organizaciones sociales |Entidades Capacidades técnicas
- , Municipios, sector
enlainclusion de enfoques | acompaniadas 2 15 15 18| Direccién de Prevencion internas del CND para
< educativo, cultural,laboral
preventivos en planes técnicamente brindar asistencia
sectoriales, estrategias locales y
politicas juveniles
PE2.6.4: Integrados
componentes de prevencién del
consumo en instrumentos de | oL MENtOS con Accesoa o ciclos de.
e e e componentes ) | S DESPACHO/Direccidn de | Presidenci, Gabinetes [ 0¢50 2195 €05 0%
sy preventivos prevencin Sociales, MINERD, MIDES | v
sectorial (planes nacionales, sectorial
integrados

politicas sociales, estrategias de
convivencia, etc.).




Eje 3. Atencion, Tratamiento y Rehabilitacion con Calidad y Enfoque de Derechos
Ampliar la cobertura, calidad y regulacidn de los servicios dirigidos a personas con trastornos por consumo de sustancias psicoactivas, mediante un enfoque integral de salud publica, rehabilita

existentes, asi como el desarrollo de alternativas al encarcelamiento para casos de consumo problematico.
POLITICA DE GOBIERNO RESULTADO DE GOBIERNO RESULTADO INSTITUCIONAL INDICADOR META ANO

RIE 3.5: Fortalecidas las capacidades técnicas
de los operadores del sistema de atencion y
tratamiento de adicciones mediante
procesos formativos permanentes
coordinados por el CND.

Porcentaje de profesionales de
tratamiento capacitados por el CND
seguin estandares técnicos definidos

25% 40% 55% 70% 85%




cion y reintegracion social. Este eje impulsa la creacidn de un Centro Modelo de Atencion, el fortalecimiento de las redes de tratamiento y la supervision técnica de los centros

PRODUCTO

PE3.5.1: Actualizado y validado el
perfil de competencias técnicas
requeridas para los profesionales
que integran el sistema nacional
de tratamiento de adicciones.

INDICADOR

Documento de perfil
de competencias
aprobado

Medios de

META ANO

RESPONSABLE

DEATRIS/ Escuela CND

INVOLUCRADOS

MSP, ONGs, expertos
nacionales

SUPUESTOS

Aprobacidn técnica e
interinstitucional

PE3.5.2: Implementado el
programa nacional de formacién
continua en adicciones
coordinado por el CND, con
enfoque en evidencia, salud
publica y reintegracion.

Ediciones ejecutadas
del programa

DEATRS/Escuela CND

Universidades, MSP,
organismos de cooperacion

Presupuesto asignado y
disponibilidad de expertos
formadores

PE3.5.3: Desarrollados
diplomados, seminarios y
modulos de especializacion
técnica en tratamiento de
adicciones, certificados por
instituciones académicas aliadas.

Médulos formativos
desarrollados y
validados

DEATRIS/Escuela CND

INTEC, UASD, OEA/CICAD

Formalizacion de alianzas 'y
estdndares académicos claros




Eje 4. Observatorio Dominicano de Drogas y Gestion del Conocimiento
Reforzar el rol del Observatorio Dominicano de Drogas (ODD) como centro nacional de produccion de informacion, andlisis y generacion de evidencia cientifica sobre el fenémeno de las droga:

técnicos que orienten la formulacidn de politicas publicas basadas en evidencia.

META ANO
POLITICA DE GOBIERNO RESULTADO DE GOBIERNO RESULTADO INSTITUCIONAL INDICADOR

Linea base 2025 2026 2027 2028

RIE 4.1: Fortalecido el sistema nacional de 14.1: Porcentaje de variables clave
leccid ient alisis d integrad | sist ional d

recoleccion, procesamler? FJy analisis de in egra as en el sistema nacional de 0% 55% 70% 85% 100%
datos sobre consumo, trafico y respuesta monitoreo del ODD respecto al marco
institucional al fendmeno de las drogas. técnico regional.
RIE 4.2: Generada y difundida evidencia
técnica y cientifica sobre drogas y factores 14.2: Numero de publicaciones técnicas
asociados, util para orientar politicas producidas y divulgadas anualmente 3 4 6 6 7
publicas, estrategias de prevencién y toma por el ODD.
de decisiones.




RIE 4.3: Ampliada la articulacién con
instituciones obligadas a reportar datos al

14.3: Porcentaje de instituciones

Observatorio, garantizando la calidad, priorizadas que reportan informacién 30% 50% 65% 80% 90%
periodicidad y uso de la informacién periddica y de calidad al ODD.
compartida.
RIE 4.4: D llad idades int
interinsttuconalespara produccign de |4 NUMero de profesionals
P P capacitados en andlisis, monitoreo y 15 25 35 45 60

estudios técnicos, evaluacion de programas y

monitoreo del fendmeno de las drogas.

evaluacion del fenémeno de las drogas.




5. Este eje busca garantizar la recoleccidn sistematica de datos por parte de los actores obligados, ampliar las capacidades de investigacion, y promover la difusidon de estudios

PRODUCTO

INDICADOR

Medios de

verificacion

META ANO

2026

2027

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

SUPUESTOS

PE4.1.1: Revisado y actualizado el
marco metodoldgico y las
variables del sistema nacional de

Marco metodolégico

Observatorio / Direccion

CICAD/OEA, MSP, ONGs,

Acceso a modelos regionales,

. K 0 0 L . o .
monitoreo del fendmeno de las  |actualizado Técnica INE capacidad técnica del equipo
drogas, conforme a estandares
regionales.

PE4.1.2: Integradas nuevas .
. Instituciones . e
fuentes de datos provenientes de | das al Observatorio / Voluntad institucional y
L incorporadas a L E .
instituciones publicas, centros de siste:ma de 5 5 Coordinacion MSP, MP, MESCyT, DIGEPI |protocolos de intercambio
tratamiento, justicia, salud, . L. Interinstitucional definidos
L. . L informacion
educacion y sociedad civil.
PE4.1.3: Implementados mddulos
de analisis automatizado . ,
. L, y' Moédulos desarrollados X 3 DIGEIG, Direccion de Presupuesto para desarrollo
visualizacion de datos del sistema ) 2 1 Observatorio / Tecnologia S . )
. ) . y operativos Informédtica CND digital y personal capacitado
nacional de monitoreo, accesibles
para usuarios internos.
PE4.1.4: Aplicados instrumentos
estandarizados para la L .
leccion d dp t b Aplicaciones de ob torio / Apoyo sectorial para
recoleccion de datos sobre servatorio )
) instrumentos 2 2 e, MESCyT, MINERD, MIDES |aplicacion en campo y
consumo de sustancias en . Planificacion R X
realizadas recursos disponibles

poblacidn general, escolar o de
riesgo.

PE4.2.1: Publicados boletines
periddicos de analisis de datos
sobre consumo, ofertay
respuesta institucional, dirigidos
a tomadores de decisiones y
sectores clave.

Boletines técnicos
publicados

Observatorio

Direccidn Técnica, MIDES,
MSP, MINERD

Datos disponibles y capacidad
de analisis interno

PE4.2.2: Elaborados estudios
temdticos o especiales sobre
grupos especificos (poblacidn
escolar, privada de libertad,
mujeres, etc.) o fenémenos
emergentes.

Estudios publicados

Observatorio / Escuela CND

Universidades, organismos
de cooperacién

Alianzas activas y
participacion académica

PE4.2.3: Difundidos productos de
conocimiento técnico a través de
medios digitales, jornadas
cientificas, seminarios y
publicaciones impresas.

Acciones de difusién
realizadas

Observatorio /
Comunicacidn Estratégica

DIGEIG, sector académico,
prensa

Apoyo comunicacional y
recursos graficos disponibles




PE4.3.1: |dentificadas y
caracterizadas las instituciones
obligadas a reportar datos al
Observatorio conforme a su rol
en el fendmeno de las drogas.

Informe técnico
elaborado

Observatorio /
Planificacion

MSP, MP, MINERD,
MESCyT, MIDES

Acceso a informacién
institucional y voluntad de
cooperacion

PE4.3.2: Firmados convenios o
acuerdos de colaboracién con
entidades clave para asegurar el
flujo de informacidn sistematica
al ODD.

Convenios firmados

Direccién General / Juridica

Ministerios, DIGEIG, Policia

Nacional

Voluntad politicay
compatibilidad normativa

PE4.3.3: Establecidos protocolos
técnicos de reporte, validacion y
retroalimentacion de datos entre
el CND y las instituciones aliadas.

Protocolos operativos
implementados

Observatorio / Informética

Oficinas TIC institucionales,

direcciones sectoriales

Estandarizacion técnica viable
y soporte digital

PE4.3.4: Monitoreado y evaluado
el cumplimiento de las
instituciones aliadas con los
compromisos de reporte
establecidos en los convenios.

Reportes de
cumplimiento
elaborados

Observatorio / Evaluacion

Organos firmantes, MIDES,

DIGEIG

Seguimiento sistematico y
disposicidn institucional

PE4.4.1: Disefiado e
implementado un programa de
formacion continua para el
personal técnico del ODD y
actores aliados en temas de
monitoreo, evaluacién y anélisis
de datos.

Procesos formativos
ejecutados

Escuela CND / Observatorio

MSP, MESCyT, DIGEIG,
ONGs

Presupuesto disponible y
compromiso de participacion

PE4.4.2: Desarrolladas y
validadas herramientas técnicas
para la evaluacion de programas
institucionales en prevencion,
tratamiento y control de drogas.

Herramientas técnicas
desarrolladas

Observatorio

Direcciones sustantivas del

CND, OEA/CICAD

Apoyo técnico y alineacién
con practicas internacionales




Eje 5. Cohesién Social, Prevencion del Delito y Participacion Territorial
Promover la ciudadana, la 6 y la participacién activa de actores locales en la construccién de territorios mas seguros, cohesionados y libres de drogas. Este eje plantea la creacién de redes de voluntariado, la integracién del CND en las mesas de seguridad ciudadana y cultura de paz, y la firma de un pacto Estado-sociedad por la
convivencia pacifica, como mecanismos sostenibles de prevencion social del delito.

POLITICA DE GOBIERNO RESULTADO DE GOBIERN RESULTADO INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSABLE INVOLUCRADOS

METAANO Medios de META ANO
PRODUCTO INDICADOR
2025 2026 2027 2028 v 2025 2026 2027 2028

PES.1.1: Identificados y
caracterizados los espacios Direccién de Planificacién
territoriales de articulacion ) ol MININTER, DIGEIG, Apoyo de actores locales
donde el CND debe participar DESPACHO/DEATRIS/DEP | Gobernaciones para el levantamiento
para a prevencion del delito y el oPS

consumo.

PES.1.2: Definido ¢
institucionalizado el rol del CND | Documento de Planificacion /
enlas Mesas de Seguridad lineamientos o 1 o 0| DESPACHO/DEATRIS/DEP | MININTER, DIGEIG
RIE 5.1: Articulada la participacion del CND Cludadanay otros espacios de | aprobado ors

: Porcentaje de instancias articulacion comunitaria

Aprobacion y validacién
interinstitucional

15.

en los espacios terrioriales e coordinacion | " PO TS (8 Peness

y b 2% 0% 0% 80% 100%
prevencion socialdel deltoy el consumo de | > P! PES.1.3: Participacion activa del
drogas CND en espacios terrtoriales
priorizados mediante delegados,
insumos técnicos y coordinacion
de acciones conjuntas.

Participaciones 0 Juntas,
documentadas Regionales /DESPACHO | UGTs CNDy aperturalocal

PE5.1.4: Sistematizada la
experiencia institucional en
articulacion territorial y
elaboradas recomendaciones
para mejorar la intervencion
comunitaria del CND.

Informe de Planificacion /
sistematizacin o o o DESPACHO/DEATRIS/DEP
elaborado oPS

Direcciones técnicas, Accesoa insumos y
" I

PE5.2.1: Disefiado e
implementado el modelo Planificacion /

nacional de redes comunitarias | Modelo aprobado o 1 o 0| DESPACHO/DEATRIS/DEP
de voluntariado en prevencién OPS

del consumo de drogas.

MIDES, ONGs, Validacién del modelo con
comunidades base en experiencia previa

PE5.2

: Establecidas y.
" o Departamentos

s e temritorios o B 0 Regionales / Planificacion /| Ayuntamientos, clubes, | Compromisolocal y recursos
RIES.2: Is. je de territorios activas DESPACHO/DEATRIS/DEP | iglesias minimos
priorizados con presencia del
Voluntariado y participacién ciudadana | priorizados que cuentan con redes
6 articuladas al LHD

15% 35% 5% 75% 100%

PE5.2.3: Formados lideres.
comunitarios en prevencion,
fd y abordaje Lide itad 50 60| 70|
territorial de factores de riesgo
asociados al consumo.

promaocién de entornos protectores. CND.
Escuela CND / MESCYT, MIDES, ONGs | DiSPOmibiidad de formadores
Participacion Ciudadana v materiales

PE5.2.4: Documentadas y
difundidas experiencias
comunitarias exitosas de
prevencién, con enfoque
participativo e inclusivo.

Produccion editorial sencilla
Publicaciones o piezas .

divulgadas 3 oespacto sociedad cvi

v
disponibles

PE5.3.1: Disefiado y validado el
modelo institucional de pacto
porla convivenciay la Modelo aprobado. o 1 o o
prevencion del delito y consumo
de drogas.

DESPACHO/DEATRIS/DEP | MIDES, DIGEIG, sociedad
ops Apoyo politico e institucional

civil

PE5.3.2: Firmados pactos o
15.3: Porcentaje de actores compromisos de
I d o |corresponsabilidad con actores

RIE 5.3: Promovida la corresponsabilidad
institucional y ciudadana mediante pactos, o Gobernaciones,
v formales de 0% 30% so% 0%
p suscrito pactos o compromisos con el Comunitarios e nstituciones | ct0% firmades 0 ? 7 8 Ayuntamientos, glesias,
cooperacien para a convivencia acfficay a v y ONGs
psten territoriales en provincias
briorizadas.

Interés y disposicion local
para formalizacién

DESPACHO/DEATRIS/DEP
OPS

PES.3.3: Monitoreada la
implementacion de los pactos Informes de Disposicion de actores a
P > DESPACHO/DEATRIS/DEP | Actores firmantes, 9
suscritos mediante reportes de | seguimiento 0| 0| 3| 4 rendir cuentas y reportar
MININTER, MIDES
avance y mecanismos de elaborados avances
seguimiento participativo.




